Sveriges
Ingenjorer Naturvetarna

LONEAVTAL MELLAN GRONA ARBETSGIVARE OCH
NATURVETARNA/SVERIGES INGENJORER

§ 1 Gemensamma utgangspunkter
Avtalets inriktning dr att uppna en 16nebildning som bade arbetsgivaren och den enskilde tjansteman-
nen kan forsta och acceptera.

Lonebildningen som ett vil fungerande beldningssystem motiverar de anstéllda och bidrar till 6kad
konkurrenskraft, effektivitet och l16nsamhet i verksamheten. Genom goda arbetsinsatser, individuell
utveckling och bra resultat ska medarbetaren kunna paverka den egna l6neutvecklingen.

Foretagets chefer har ett sdrskilt ansvar for att, i dialog med medarbetaren, sitta mal och folja upp
resultat. Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, anstillda och deras fackliga foretriddare
ar en fOrutsittning for en bra Ionebildning.

§ 2 Grundlaggande principer for Ionebildning

Loneséattningen ska vara saklig, individuell och differentierad med hédnsyn till:
o fOretagets eckonomiska forutsittningar samt relevanta omvérldsforhallanden

verksamhetens krav

arbetsuppgifternas art, innehall och svarighetsgrad

medarbetarens kompetens och ansvar

individuella insatser, arbetsresultat och maluppfyllelse

§ 3 Lokal Ioneprocess

Malet med detta avtal dr en helt lokal 16nebildning eftersom det &r i det enskilda foretaget - hos fore-
tagsledning, lokala fackliga foretrddare och anstillda - som kunskaper om forutsdttningarna for 16-
nebildningen finns.

Lonerevision ska ske arligen den 1 april om inte annat bestims mellan parterna lokalt eller centralt.

Om ingen lokal facklig foretrddare finns tillaimpas detta avtal i mdjligaste man i direkt samtal med en-
skild individ.

Mom 1 Partsgemensamma forberedelser
Infér den lokala 16nebildningen gors foljande genomgéng av arbetsgivaren tillsammans med lokal
facklig foretrddare i samverkan:

1. Uppfdljning och utvirdering av foregdende 16nebildningsprocess (se 5 §).

2. Diskussion om den 0vergripande 16nestrukturen vid foretaget och 6nskvirda foréndringar
av den med utgédngspunkt ifran:
a. lonekriterier
b. kon, alder, ovriga diskrimineringsgrunder och
c. arbetsmarknaden i stort

3. Framtagande av for verksamheten ldmpliga 16nekriterier samt diskussion om



prioritering och tillimpning av dessa.
4. Val av ldmplig revisionsmodell (se mom 3)

5. Utformning av en tidplan for l6nebildningsprocessen. Det bor av denna framgéd nér:
a. Lonesamtal/loneséttande samtal ska vara genomforda
b. ny lon betalas ut
c. avstimning av 16nebildningsprocessen ska ske mellan parterna (se 5 §).
d. eventuell utbildning i 16nebildningsprocessen ska genomforas

Om lokal enighet inte kan uppnas kan centrala parter konsulteras i syfte att klarldgga avtalets
intentioner och principer. Uppnas darefter inte enighet géller arbetsgivarens uppfattning.

Anmdrkning: Det kan finnas skal att utover Idnerevisionen gora individuella justeringar, till
exempel som f6ljd av nyanstéllningar eller for att atgérda eventuella osakliga loneskillnader
utifran diskrimineringslagstiftningen.

Mom 2 Léneutrymme
Arbetsgivare och lokala fackliga foretrddare 6verenskommer om procentuellt utrymme for 16-

nedkningar for individuell férdelning och differentiering utifran de grundlaggande principerna
i§ 2.

Anmdrkning: Om lokala parter inte kommer 6verens om annat (eller lokal facklig foretrddare
saknas) har de centrala parterna enats om ett utrymme under gdllande avtalsperiod om totalt 2,9
% per den 1 april 2025 och 3,0 % per den 1 april 2026. Utrymmet inkluderar bdde Ionerevision
och léneoversyn.

Mom 3 Revisionsmodell

Centrala parter rekommenderar att arlig lonerevision sker genom loneséittande samtal. Om
forutsdttningar for Ionesittande samtal saknas och inte heller kan uppnas med centralt stod
ska traditionell forhandling genomftras om arbetsgivaren eller lokal facklig foretrddare sé be-
gér.

3.1 Revision genom I6neséttande samtal

Revision genom lonesittande samtal innebér att medarbetarens 16n bestams direkt i samtal
mellan medarbetare och 16neséttande chef'i stéllet for i forhandlingar mellan arbetsgivaren och
lokal facklig foretradare.

Ambitionen med det 10nesittande samtalet dr att chef och medarbetare kommer 6verens om 16-
nen. Ny 16n dokumenteras skriftligt efter samtalet och 16nen faststélls ocksa dérmed.

Om medarbetare och chef inte kommer 6verens har medarbetaren ritt att anméila drendet
till lokal facklig foretrddare som kan pékalla lokal forhandling senast fjorton kalenderdagar ef-
ter det 10nesdttande samtalet. Forhandlingen ska ta sikte pa huruvida 16nen ar saklig, moti-
verad och utgar ifrén riktlinjerna i detta avtal. De lokala parterna kan ta kontakt med de cen-
trala parterna i syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer for 16nebildningen. Om
lokala parter sa onskar kan centrala parter ocksd genomfora radgivande 16nekonsultationer
kring 16neprocessen for att formedla rdd och erfarenheter. Pékallas ingen forhandling, eller
gOrs detta fOrsent, dger arbetsgivaren ritten att faststélla 16nen i enlighet med det I6nesét-
tande samtalet.

3.2 Revision genom traditionell férhandling
Om forutsittningar for Ioneséttande samtal saknas och inte heller kan uppnéas med centralt stod ska
traditionell forhandling genomftras enligt nedan om endera parten sa begér.



Vid traditionell forhandling 6verldmnar arbetsgivaren forslag om nya individuella 16ner for
Naturvetarnas/Sveriges Ingenjorers grupp till lokal facklig foretrddare. Samtidigt redovisas hur for-
slaget paverkar 16nestrukturen pa foretaget samt vid behov hur 16neséttande chefer beaktat 16ne-
paverkande faktorer. Lokal facklig foretrddare och arbetsgivaren diskuterar forslaget i samband
med forhandling. Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att kunna
komma Overens i de lokala férhandlingarna. Om svérighet foreligger att uppnd enighet kan de
centrala parterna kontaktas i syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer.

Efter avslutad forhandling meddelar arbetsgivaren de nya lonerna till medlemmarna.

Mom 4 Samtalet medarbetare och chef

Oavsett revisionsmodell dr samtalet mellan chef och medarbetare en naturlig del i l6nerevisionen.
Medarbetaren informeras om pa vilka grunder 16nen sétts och vad den kan géra for att paverka sin
16n.

Samtalet sker pa arbetsgivarens initiativ och bor vara en dialog dir bade chef och medarbetare for-
vintas ge sina synpunkter pa prestation och I6neniva.

Samtalet bor ocksa omfatta:
- en beskrivning av foretagets lonesattningsprinciper och lonekriterier samt faktorer av betydelse
for den individuella 16neséttningen

- en uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt chefens bedomning i 6vrigt av uppnadda resul-
tat

4:1 Ingen eller ringa I6neutveckling

Om en tjdnstemans 16n inte har dndrats eller dndrats i endast ringa omfattning ska arbetsgivaren ta
initiativ till att tydliggora skélen for detta samt tillsammans med medarbetaren planera vad denne
kan gora for att paverka sin 16n. Vid behov av kompetenshdjande insatser eller andra dndamals-
enliga atgdrder ska en handlingsplan med syfte att dstadkomma en foridndring bestimmas. Moti-
vering och atgédrder ska dokumenteras och foljas upp vid 6verenskommen tidpunkt. Handlingspla-
nen Overlimnas pa begiran till lokal facklig foretradare.

§ 4 Forhandlingsordning
Kan enighet om tilldmpningen av detta avtal inte nas vid lokal forhandling kan endera parten pakalla
central férhandling.

§ 5 Avstamning

Dir facklig foretrddare finns, ska lokala parter gemensamt gdra en avstdmning av den genom-

forda I6nebildningsprocessen. I avstdmningen ska ingd uppfoljning av faktiskt utfall p& gruppniva.
Lokala parter ska dven analysera om och isa fall vilka fordndringar som behover goras inforas

nista revisionstillfille. I arbetet ska dven tidigare ars erfarenheter tas tillvara.

Protokollsanteckning

Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer patalar vikten av att fa ta del av sina medlemmars 16ner lokalt i
samband med l0nerevision*. Det kan harvid uppméarksammas att de lokala parterna i samband
med l6nerevision gor en samlad analys av 16nestrukturen pa foretaget i enlighet med de Grundlig-
gande principerna for 16nesattning,.

*Enskild medlem som sarskilt meddelat att den inte vill att Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer tar del
av dennes loneuppgifter dr undantagna denna bestdmmelse.



TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTAL MELLAN
GRONA ARBETSGIVARE OCH NATURVETARNA/SVERIGES
INGENJORER

Foljande 16netekniska anvisningar ska tillimpas om parterna lokalt eller i individuellt anstéllningsav-
tal inte 6verenskommit om annat.

Lonebildningsavtalets omfattning
Avtal omfattar tjinsteman som bdrjat sin anstillning vid foretaget senast dagen fore foretagets 16ne-
revisionsdatum:

e Loneutrymmet berdknas pa de fasta kontanta I6nerna for Naturvetarnas/Sveriges Ingenjorers
grupp per faststallt revisionsdatum.

e Loner for anstéllda som &r sjukskrivna eller som ér tjanstlediga pa grund av fordldraledighet
ska réknas in i underlaget som om de vorei full ordinarie anstéllningsgrad.

Loneavtal omfattar inte tjansteman som vid foretagets 16nerevisionsdatum:

e Ar anstilld for vikariat, som praktikant eller en tidsbegriinsad anstillning som inte har varit
fortlopande under tre manader

e Ar anstilld pa prov och
a. antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstéllning, i vilken den har omfattats av
tjinstemannaavtal om allménna villkor, eller
b. wvars anstéllning inte har varat fortlopande under tre manader

e Ar helt tjinstledig vid 16nerevisionstidpunkten av annan orsak én forildraledighet och tjdnstle-
digheten omfattar minst tre manader. Nér tjinstemannen atergér i tjdnst ska 16nen bestimmas
efter samma normer som géllt for 6vriga tjanstemén vid foretaget enligt 16nebildningsavtalet.

Loneodkningar till f6ljd av befordringar eller hdjningar som gjorts for att 16sa av annan forman, ex-
empelvis Overtidsersittning, hanteras vid sidan om lonerevisionen.

Overenskommelse om att tjansteman inte omfattas av Ionerevision

Om foretaget och tjanstemannen har traffat avtal om anstéllning och darvid dven om viss 16n och de
vidare skriftligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen skall gélla oberoende av ndrmast pafol-
jande lonerevision skall tjanstemannen inte omfattas av denna lonerevision.

Redan genomford Idnerevision

Om det lokalt i avvaktan pa nytt 16neavtal centralt redan har traffats 6verenskommelser om 16nehdj-
ningar skall dessa avriknas mot vad tjdnstemannen erhaller vid tillimpning av det kommande 16neav-
talet sdvida inte 0verenskommelse om annat tréiffats.



Tillampningsregler

Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera enheter pa
samma ort ska varje enhet anses vara ett "foretag". Foretaget betraktas dock som en helhet om:
a. det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller

b. om lokal dverenskommelse triffas med denna innebdrd.

Retroaktiv omrakning
Foljande géller betraffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag;

Ersattningar och tillagg

Utbetalda Overtidsersattningar, restidserséttning och erséttning for obekvam arbetstid, semestertill-
lagg m.m. ska omréknas retroaktivt. Omrikning ska ske individuellt for varje tjinsteman, savida
inte lokal 6verenskommelse traffas om att omridkningen ska ske med den genomsnittliga 16nehoj-
ningen for tjinsteminnen vid foretaget.

Tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omridknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, ska omridknas retroaktivt. Retroaktiv omrak-
ning ska ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift- eller ob-ersittning. Avdrag som grundar sig pa
ersittning frén F Orsékringskassan ska inte omrdknas retroaktivt.

Foraldralediga

En anstdlld som é&r eller har varit tjénstledig pa grund av foréldraledighet skall omfattas i lonere-
visionen med utgangspunkt i den anstélldes troliga utveckling i aktuell befattning utifran bedéom-
ningskriterier som om den anstillde inte skulle ha varit tjanstledig pa grund av fordldraledighet.
Tjinstemannen ska erbjudas lonesamtal enligt ordinarie hanteringsordning.

Provisionsloner

For provisions-, tantiem- och premieavldnade tjinsteman bor efterstravas - med beaktande av att det
ligger i nimnda l6neformers natur att arsfortjdnsten for den enskilde tjénstemannen kan variera -
att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for ovriga tjanstemén. Underlag for provision, premier
och tantiem bor déarfor provas enligt samma principer som Ovriga 1onedkningar i samband med 16-
nerevisionen.
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