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1 Inledning

1.1 Bakgrund och dmnesval

"Drygt 85 ar kvar till jamstéllda léner” sa lyder rubriken i en artikel fran Dagens
Nyheter som publicerades under ar 2015.! Av artikeln framgar att om
loneutvecklingen fortsatter att utvecklas i samma takt som den gjort de senaste aren
kommer lonerna vara jamstéllda mellan kvinnor och man férst omkring ar 2100.
Artikeln bygger pa statistik som SCB har sammanstillt over jamstalldheten bland
kvinnor och mén i Sverige mellan ar 1984 till och med ar 2014. Statistiken visar att
kvinnor tjanar endast 87 procent av mans lon nar alla l6ner raknas upp till heltid.
Loneskillnaderna dterspeglas dven i pensionen som ocksa generellt kommer att vara
lagre for kvinnor.

Ar 2016 slopades avdragsratten for privat pensionssparande for de allra flesta.
Mojligheten att gora avdrag vid inkomstbeskattningen till forman for ett privat
pensionssparande har framst utnyttjats av kvinnor, eftersom de vanligen har en
lagre pension fran de Idnebaserade allmdnna pensionssystemet och
tjanstepensionssystemet an man. Pa grund av den slopade avdragsratten har ett
vakuum uppstatt for den som vill komplettera den allmidnna pensionen och
tjdnstepensionen. Ett alternativ som finns till forfogande for att forbattra pensionen
ar lonevaxling, vilket innebar att en arbetstagare vaxlar en del av sin 16n mot en
utokad tjanstepension. Lonevaxling ar ett formanligt alternativ for vissa
arbetstagare. For att det ska vara lonsamt for en anstalld att vaxla en del av sin 16n
till tjanstepension maste denna ha en inkomst pa minst 40 000 kronor efter att
lonevaxlingen skett. Den grupp som tjdnar éver 40 000 kronor bestar till storsta
delen av man. Ojamlikheten mellan kvinnor och man vad avser pensionsratt kan
darmed komma att 6ka ytterligare om lonevaxling blir ett populdart satt att
pensionsspara.

Forutom att fa kvinnor kommer att kunna pensionsspara genom lonevaxling, och
darmed riskerar att erhalla en dnnu sdmre pension dn man, paverkar mojligheten

att lonevaxla till ett utokat pensionssparande dven Kkvinnor pa ett annat satt.

Lhttp://www.dn.se/ekonomi/jobb-karriar/drygt-85-ar-kvar-till-jamstallda-loner/.
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Vaxlingen fran 16n till pension kan komma att paverka en bodelning vid en eventuell
skilsmadssa. Mot bakgrund av att 16n som vid den for bodelningen kritiska
tidpunkten, nar ansokan om aktenskapsskillnad lamnats in, har utbetalts till ndgon
av makarna ingar i delningen, om inte pengarna ar forbrukade. Véxlas en del av
l6nen till tjanstepension, kan den komma att undantas fran bodelning. Lonevaxling
kan ddrmed fa stora konsekvenser for utfallet av en bodelning. Hur bodelningen av
lonevéxlad tjanstepension ska hanteras ar inte klart. Det finns inte ndgon reglering
och utredningen i doktrin gillande d&mnet ar begransad. Det ar emellertid av vikt for
makar att ha kunskap om ndmnda problematik eftersom pensionen ofta

representerar stora varden och darfor kan fa omfattande paverkan pa bodelning.

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna uppsats ar att utreda hur lénevaxlad tjanstepension ska behandlas
vid en bodelning mellan makar. Det huvudsakliga syftet ar att utreda hur rattsregeln
10 kap. 3 § AktB ska appliceras pd lonevixlad tjinstepension; under vilka
forutsattningar ska lonevaxling ingda eller undantas fran bodelning. Analysen
kommer att genomforas utifran ett genusperspektiv. I forhallande till det
huvudsakliga syftet ska foljande fragestallningar analyseras:

- Mojligheten for arbetstagaren att forfoga 6ver tjanstepensionsavsattningen
och hur forfoganderatten paverkar om forsakringen ska inga eller undantas
fran bodelningen.

- Vilka modjligheter har makarna att i forvag paverka bodelningen av en
lonevaxlad tjanstepensionsforsakring?

- Foreligger det mojligheter till kompensation genom bodelningskorrektivom

tjanstepensionsforsakringen undantas fran bodelningen?

1.3 Avgransningar och fortydliganden

Denna uppsats har sin utgangspunkt i hur makars pensionsrattigheter behandlas
vid bodelning med anledning av dktenskapsskillnad. En rad avgransningar har
gjorts framst av utrymmestekniska skal och det ar den svenska ratten som utreds.
Makars pensionsratt kommer fran flera parallella pensionssystem. Den allmédnna
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pensionen kommer endast berdras i begransad utstriackning da fokus i denna
uppsats ar pa tjanstepension och privat pension.

Uppsatsen behandlar fragan huruvida en tjanstepensionsforsakring som bestar
av medel fran lonevaxling ska inga i en bodelning. Det problem som uppstalls i
uppsatsen ar framforallt betydelsefullt nar ojamstdllda ekonomiska forutsattningar
rader mellan makar under dktenskapet och dktenskapet slutar i skilsmissa. Den
exemplifiering som gors, att kvinnor till timligen liten del kommer ha méjlighet att
lonevéaxla och darmed i manga fall kommer att ha en samre position efter
skilsmassan foljer av att kvinnor generellt har lagre 16ner dn man och att typiska
kvinnodominerande yrken ger lagre inkomster. Utgangspunkten i den fortsatta
framstallningen ar saledes att mannen tjanar mer an kvinnan. Pd grund av
loneskillnaderna kommer kvinnor vanligen ocksa generellt ha en lagre pensionsratt
an mannen och kommer inte alltid kompenseras for skillnaderna vid en skilsméssa.

Familjerattslig saval som skatterattslig och forsakringsavtalsrattslig lagstiftning
behandlas vid utredningen av huvudsyftet och besvarandet av fragestallningarna.
En pensionsforsakring utformas med stod av den skatterattsliga lagstiftningen. Det
finns fyra skatterattsligt godkdnda tryggandeformer uppstillda i 28 kap. 3 § IL.
Arbetsgivaren kan betala premier till en pensionsforsdkring, avsitta medel i
balansrakningen tillsammans med att ha en kreditforsdkring eller 6verfora medel
till en pensionsstiftelse eller utlandskt tjanstepensionsinstitut som enligt 39 kap. 13
c § IL likstdlls med en pensionsstiftelse. Avsattning i balansrakningen eller till en
pensionsstiftelse brukar kallas "pensionering i egen regi”? och lamnas utan
avseende i denna  uppsats, istillet kommer fokus ligga pa
tjanstepensionsforsakringarna.

Makar kan ocksd inneha pensionsritt som kommer fran ett privat
pensionssparande. Pa grund av likheterna mellan privata pensionsférsakringar och
tjanstepensionsforsakringar kommer bada dessa pensionsrattigheter att behandlas
genomgdende i uppsatsen. Bada forsakringsformerna styrs till sin utformning av
skatterattsliga regler om avdragsratt vid inkomstbeskattningen, skillnaden ar vem

som star som dagare till forsdkringen och betalar in premierna. Skatterattslig

2 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 180.
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avdragsratt har dven funnits féor en annan form av privat pensionssparande som
skett pa ett last sparkonto, sa kallad IPS. Mojligheten att pensionsspara pa
pensionssparkonto kommer inte ndrmare behandlas i denna uppsats, fokus ligger
istdllet pa pensionsratt genom forsakringslosningar.

En fraga som uppkommit vid utredningen av det uppstallda syftet 4r om den I6n
som en arbetstagare vaxlar till forman for en hogre tjanstepension kommer att
betalas in till en befintlig tjanstepensionsforsakring eller om en ny forsakring startas
for Ionevaxlingen. Fragan ar intressant satillvida att om medlen fran I6nevaxlingen
betalas till en befintlig forsdkring kan problem uppsta med sammanblandning. Om
samtliga vdarden finns i en tjanstepensionsforsakring och under forutsattning att
lonevaxlad tjanstepension ska inga i bodelning maste en sarskiljning kunna ske av
medel som kommit fran l6nevaxlingen. Denna fraga lamnas utan avseende i denna
uppsats.

Det uppstills en mojlighet i socialférsakringsbalken att 6verféra premiepension
mellan makar. Overféringen kan vara av sirskild vikt nir det ar stor skillnad mellan
makarnas pensionsbehdllning men den har ldmnats utan avseende eftersom
uppsatsen framst fokuserar pa makarnas pensionsratt genom tjanstepension. Det ar
endast medel fran den allmdnna pensionen som makarna kan éverfora med stod av
bestammelserna i socialférsakringsbalken.3

Flera bodelningskorrektiv finns uppstéllda i dktenskapsbalken, en av dessa regler
ar 12 kap. 1 § AktB den s4 kallade skevdelningsregeln. Genom denna regel kan den
make som har mest giftorattsgods, och darmed alaggs att ge ut egendom till den
andra maken, begira att jamkning ska ske for att fa behdlla mer av sitt
giftorattsgods. Eftersom den ekonomiskt svagare maken inte har mojlighet att
aberopa denna regel har denna aspekt inte upptagits i denna uppsats. Det finns dven
en jaimkningsregel i 10 kap. 3 § 3 st. AktB vilken den make med minst giftorattsgods
kan aberopa. Genom att dberopa denna jamkningsregel kommer vardet av den
delningsbara egendomen att 6ka och diarmed dven storleken av den ekonomiskt
svagare makens andel vid bodelningen.* Jimkning kan enligt 10 kap. 3 § 3 st. AktB

tillampas pa en makes privata pensionssparande. Om det med hansyn till makarnas

3 For den intresserade finns en bra beskrivning i Brattstroms "Makars pensionsrattigheter”.
4 Prop. 1997/98:106, s. 22.
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ekonomiska forhallanden och omstandigheterna i 6vrigt skulle vara oskaligt att hela
pensionsratten ingick, kan en makes privata pensionsforsakring eller
pensionssparande undantas fran bodelning. Denna jamkningsmoijlighet aktualiseras
normalt inte ndr pensionsforsdkringen eller pensionssparavtalet mer framstar som
en kapitalplacering och ett skatteplaneringsinstrument snarare an som ett ordinart
pensionsskydd.> Det bor ocksd beaktas hur pensionsforsikringen eller
pensionssparkontot har finansierats och om dgarmaken har ett socialt behov, som
skall tillgodoses av pensionsrattigheten. Mojligheten till jamkning med stéd av
denna reglering har lamnats utan avseende i denna uppsats eftersom fokus har varit

att undersoka om lonevaxlad tjanstepension ska inga eller undantas fran bodelning.

1.4 Metod och material

Som angetts ar syftet med denna uppsats att undersoka hur lénevaxling till
tjdnstepension ska hanteras vid en bodelning. Framstdllningen sker med
utgangspunkt i den rattsdogmatiska metoden. Med avstamp i de allmiant
accepterade rattskallorna; lagstiftning, forarbeten, rattspraxis och doktrin, ska
gallande ratt, de lege lata, utredas. Med andra ord hur en rattsregel ska tillampas i
ett visst konkret sammanhang.” Med utgangspunkt i den rattsdogmatiska metoden
ska 10 kap. 3 § AktB analyseras for att forsoka att bringa klarhet i om en
tjanstepensionsforsakring, som bestar av medel fran lonevaxling, ska inga eller
undantas fran bodelning mellan makar. For att utreda denna fraga maste dels
reglerna i FAL och IL, som paverkar utformningen av
tjanstepensionsforsikringsavtalet, utredas. Dels maste de familjerattsliga reglerna
som avgor fragan hur makars pensionsrattigheter behandlas vid bodelning
analyseras. For den senare aspekten kommer den gillande lagstiftningen i AktB
samt forarbeten och doktrin gillande denna undersokas. Av sarskild vikt ar
Margareta Brattstroms doktorsavhandling “Makars pensionsrattigheter”.

Mojligheten till lonevaxling finns inte stipulerad i lag utan f6ljer av individuella avtal

5 Prop. 1997/98:106, s. 64.
6 Prop. 1997/98:106, s. 64.
7 Kleineman, Juridisk metodlara, s. 26.
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och darfor ar diskussionen i doktrin av stor betydelse vid utredningen av den
uppstallda fragestéllningen.

For att belysa problematiken med l6nevaxling har aven viss statistik anvants for
att visa att utnyttjandet av lonevaxling kan komma att fa en negativ inverkan pa
jamstdlldheten mellan mans och kvinnors pensioner. I diskussionen kommer de
genusaspekter som uppkommit att belysas. Ett viktigt komplement till utredningen
av det rattsliga problem som uppstalls i denna uppsats, ar det praktiska problemet
vid hanteringen vid bodelning av lonevaxlad tjanstepension. Losningen pa det
praktiska problemet och hansynen till statistik vid l6sningen av det rattsliga
problemet ar inte i 6verensstaimmelse med tillimpningen av den rattsdogmatiska
metoden som kraver en forankring i accepterade rattskdllor.® Den metod som
kommer att anvandas i denna del ar den rattssociologiska metoden, som handlar om

relationen mellan ratt och samhalle.®

1.5 Disposition

[ kapitel tvda kommer inledningsvis en beskrivning ske av hur pensionssystemet ar
tankt att trygga alderdomen och hur makars 16n under arbetslivet paverkar
storleken av pensionsutbetalningarna. Makarnas egendomsforhallanden kommer
darefter att redogoras for samt vilka de grundlaggande reglerna vid dktenskapets
upplosning ar, hur bodelningen gar till och vilka majligheter till kompensation finns
efter ett avslutat dktenskap.

[ kapitel tre beskrivs de grundlaggande reglerna som styr utformningen av
forsdkringsavtalet for pensionsforsdkringarna samt den skatterattsliga
avdragsratten. Om det ar maken eller arbetsgivaren som ar forsakringstagare enligt
forsakringsavtalet paverkar om tjanstepensionsforsakringen ingar eller undantas.
Aven den slopade avdragsritten for privat pensionssparande behandlas i detta
kapitel eftersom anvdndningen av lonevaxling, for att utdoka den allmdnna- och
tjdnstepensionen, kan komma att utnyttjas i hogre grad med anledningen att

alternativet till privat pensionssparande tagits bort for de flesta.

8 Kleineman, Juridisk metodlara, s. 29.
9 Hydén, Juridisk metodlara, s. 207.
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Mot bakgrund av de inledande avsnitten kommer kapitel fyra att uppstalla de
specifika forutsattningarna for 1onevaxling till utékad tjanstepension. Anledningen
till att en viss loneniva ska 6verstigas for en lonsam lonevaxling ska kommenteras
och avslutningsvis kommer avsikterna med lonevaxling till tjanstepension att
kommenteras.

I det femte kapitlet utreds bodelning av tjanstepension, har kommer alltsa
huvudsyftet med uppsatsen in. I vilka situationer kommer tjanstepension att
undantas fran en bodelning och framfoérallt nar kommer tjanstepensionen att inga i
bodelning med anledning av dktenskapsskillnad? Under vilka forutsattningar
kommer lonevaxlad tjanstepension tillhéra den forsta kategorin, som undantas, och
nar kommer tjanstepensionsforsikringen att inga?

I det sjatte Kkapitlet diskuteras fragestillningen gillande makarnas
avtalsmojligheter, vilka alternativ makarna har att under dktenskapet avtala om en
framtida bodelning.

[ det avslutande kapitlet knyts de tidigare avsnitten ihop genom att det praktiska
bodelningsforfarandet kommenteras med utgangspunkt i de slutsatser som dragits

i uppsatsen.
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2 Lonevaxling i sitt sammanhang

2.1 Forsorjning vid dlderdomen

2.1.1 Pensionssystemets huvuddrag
[ det svenska pensionssystemet erhdller en pensionsberattigad ersattning fran flera
parallella system.10 For det forsta erhaller alla som arbetat eller bott i Sverige allmén
pension genom socialforsdkringssystemet.1! Den allminna alderspensionen bestar
av tva olika delar, inkomstgrundad alderspension och garantipension.!? Den senare
delen, garantipensionen, ar inte inkomstgrundad och utges som komplement endast
till de som inte har nagon inkomstgrundad dlderspension eller har tjanat in en lag
sadan.!3 Nar det giller den inkomstgrundade alderspensionen gors avsattningar till
denna genom ett fordelningssystem och ett premiepensionssystem.1# Det finns en
viktig distinktion mellan dessa beskrivna system. Enligt fordelningssystemet
reserveras endast en fingerad summa pa ett konto tillfallande den enskilde. Nar det
galler premiepensionssystemet satts ett faktiskt belopp av och de avsatta medlen
fonderas enligt den enskildes val.1>

Den inkomstgrundade alderspensionen fran det allmdnna pensionssystemet
grundas pa alla inkomster av tjanst som ar beskattade samt ersattning vid
arbetsloshet och sjukdom samt foraldrapenning.l® For den allmdnna pensionen
finns ett inkomsttak pa 7,5 inkomstbasbelopp som inte ar pensionsgrundande,
vilket framgar av 59 kap. 4 § SFB. Alla inkomsttagare betalar dock en allmin
pensionsavgift som 4ar sju procent av inkomsten, enligt 3 § APL. Den

pensionsgrundande inkomsten berdknas pa inkomsten efter avdrag for den

10 Prop. 1993/94:250, s. 14 och 51.

11 ] avdelning E i SFB finns bestimmelser om socialférsakringsformaner vid alderdom, vilket
framgar av 53 kap. 1 § SFB.

12 De allmdnna bestimmelserna om allmén alderspension stadgas i 55 kap. SFB. Se Hessmark m.fl,,
Socialférsakringsbalken en kommentar, Avd. D-H, s. 134.

13 55 kap. 10 § SFB. For forsakrade fodda fore 1937 finns reglering gallande garantipension i 55
kap. 9 § SFB.

14 55 kap. 2 § SFB.

15 Hessmark m.fl,, Socialférsdkringsbalken en kommentar, Avd. D-H, s. 134.

16 Den allménna inkomstpensionen bygger pa den s.k. livsinkomstprincipen, som innebdr att alla ar
da det finns en faststilld pensionsratt kommer att tas med vid berdkningen av den slutliga
inkomstpensionen. Se 58 kap. 2 § SFB samt Hessmark m.fl,, Socialforsakringsbalken en kommentar,
Avd. D-H, s. 154. Se 59 kap. 3 § SFB med vidare hanvisningar for en precisering av vilka inkomster
som ar pensionsgrundande.
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allmdnna pensionsavgiften, vilket medfor att i praktiken ar inkomsttaket for den
allminna pensionen 8,07 inkomstbasbelopp.l” Ar 2016 ar inkomsttaket for allman
pension 478 551 kronor, vilket innebar en manadsinkomst pa cirka 39 880 kronor.18
Ar 2013 hade cirka 20 procent av minnen en inkomst 6ver intjanandetaket for
allman pension, motsvarande andel fér kvinnor var endast cirka 8 procent.!® Det
inkomsttak som uppstalls paverkar vilka som kan komma att l6nevéaxla, pa vilket
satt kommer jag att utreda i avsnitt 4.2.

Forutom allmén pension har den enskilde vanligen en fordran pa pension av sin
arbetsgivare, vilka kan utfiasta sa kallad tjanstepension vilken betraktas som en
uppskjuten l6nedel.2? De allra flesta arbetstagares ratt till tjanstepension foljer av
kollektivavtal.2! Tjanstepensionen utgoér for manga en stor och viktig del av
forsorjningsmojligheten under pensionen, eftersom det inte finns motsvarande
inkomsttak pa 7,5 inkomstbasbelopp som for den allmdnna pensionen.?? [stillet
kommer andelen som tjanstepension utgor av en persons totala pension oka for
personer som har inkomster over intjanandetaket. Enligt ett av kollektivavtalen pa
arbetsmarknaden ska arbetsgivarna betala in 4,5 procent av lénen upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 30 procent pa 16n mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp.23
Genom tjanstepension kan alltsd hogre inkomster kompenseras vilket medfor ett
storre genomslag for inkomstskillnaderna mellan man och kvinnor.24 Statistik fran
Pensionsmyndigheten visar att sett till den totala pensionen har kvinnor endast 66
procent av madnnens pension.2> Ytterligare avsattning till tjanstepension ar mojlig

genom lonevaxling, forutsattningarna for detta kommer att utredas under avsnitt 4.

1759 kap. 36 § SFB. Se dven prop. 1997/98:151, s. 198 f..

18 [Inkomstbasbeloppet bestidms varje ar av regeringen enligt den berdkningsmetod som stadgas i
58 kap. 27 § SFB. Inkomstbasbeloppet for 2016 ar bestamt till 59 300 kronor.
http://www.regeringen.se/artiklar/2015/08/prisbasbeloppet-for-2016-fastallt/.

19 Orange rapport: Pensionssystemets arsredovisning 2014, s. 28.

20 SOU 1932:19,s.19 f, NJA 1936 s. 251, prop. 1997/98:106 s. 14 och prop. 1997/98:146, s. 46.
21 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 177.

22 Prop. 1997/98:146, s. 38.

23 Se exempelvis kollektivavtalet via Collectum. https://www.collectum.se/sv/Privat/ITP/ITP-1-
och-ITP-2/.

24 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 177.

25 http://www.scb.se/sv_/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/12252 /12259 /behallare-for-
press/375659/.
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For att trygga alderdomen finns ett tredje alternativ att utoka pensionen, privat
pensionssparande, vilket ar frivilligt och inkomstoberoende.?¢ Framforallt for
personer som vid pensioneringen kommer att ha en liten intjdnad allman pension
och tjanstepension samt for de som inte ar berattigade till den senare, kan behovet
vara stort att avsatta medel for att utoka den framtida pensionen.?’” Genom privat
pensionssparande kan ytterligare medel avsattas till ett eget langsiktigt sparande i
form av placering i vardepapper eller kapitalférsakringar, sparande i bank eller
amortering pa bostadslan. Tva olika former av privat pensionssparande, sparande i
pensionsforsakring och pa pensionssparkonto, har tidigare varit populdra
sparformer, eftersom de fram till 2016 har varit skattesubventionerade.?8 Numera
bor sparande i privata pensionsforsdkringar undvikas for att inte en
dubbelbeskattning ska ske, bade vid avsattningstillfillet och vid uttag av
pensionsratten.?® Detta galler dock inte for den som saknar tjanstepension genom

anstallning eller bedriver privat naringsverksamhet.

2.1.2 Loneskillnadernas genomslag vid pensionen
Pensionen syftar till att mojliggora forsorjning for den pensionsberéttigade efter att
denna wuppnatt viss alder och inte lingre kan forvantas fortsitta sitt
forvarvsarbete.3 Pension innebar att den berattigade har en fordran pa att i
framtiden erhalla ersattning fran den som utfiast pensionen, staten och tidigare
arbetsgivare.31 Hur stor pension som utbetalas i ett enskilt fall kommer att vara
beroende av de inkomster en person har haft under sitt arbetsliv.3? Individer som
har haft hoga inkomster under sitt arbetsliv kommer vara de som far hogst pension.
Lonestatistik visar att man i genomsnitt har hogre l6ner an kvinnor.3? Dessa
loneskillnader far genomslag vid pensioneringen. Den avgorande faktorn for hur

mycket pension som kommer utfas ar den totala inkomsten, vilken framst beror pa

26 Prop. 1993/94:250, s. 51.

27 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 51.

28 Prop. 2015/16:1,s. 217.

29 https://secure.pensionsmyndigheten.se/Avdrag15.html.
30 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 51.

31 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 51.

32 Se vidare under avsnitt 2.1.2

33 SCB, Pa tal om kvinnor och mén (2012), s. 78.
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hur mycket den pensionsberittigade arbetat under sin livstid.3* Ar 2012 hade
kvinnor i aldern 20-64 ar endast 80 procent av mdnnens totala inkomst, vilken
beror av hur mycket en person arbetat under aret inte endast hur mycket de tjanat
per manad.3> En viktig anledning till loneskillnaderna ar att kvinnor &ar
overrepresenterade nar det galler deltidsarbete.3® Pensionsmyndigheten har
uppstallt en tumregel som sager att hojd eller sinkt arbetstid med en timme i veckan
under hela yrkeslivet betyder tva procent hogre/lagre allmdn pension.3”
Deltidsarbete foljer ofta pa grund av en ansvarsuppdelning av arbete i och utanfor
hemmet makar emellan under det bestdende dktenskapet. Det ar vanligen
kvinnorna som tar ett storre ansvar for barn och hem vilket kommer att leda till
samre pensionsutbetalning. Pa grund av makarnas 6émsesidiga underhallsskillnad,
som kommer att diskuteras i niastkommande avsnitt, paverkar inte kvinnans
deltidsarbete familjens ekonomi under &ktenskapet men diremot paverkas

kvinnans forsorjningsmojlighet om aktenskapet eventuellt tar slut.

2.2 Ekonomisk gemenskap mellan makar

2.2.1 Underhall mellan makar under dktenskapet

Av de allminna riktlinjerna fér dktenskapet som uppstills i 1 kap. AktB framgar att
makarna under dktenskapet gemensamt ska varda hem och barn och i samrad verka
for familjens bésta, 1 kap. 2 § AktB. Makarna ska ocksé fordela utgifter och sysslor
mellan sig, samt ldmna varandra de upplysningar som behovs for att familjens
ekonomiska forhallanden ska kunna bedémas, 1 kap. 4 § AktB. Traditionellt sett har
kvinnan varit den som tagit det huvudsakliga ansvaret fér barn och hem under ett
aktenskap. Pa grund av detta ansvar kan hon komma att avsta fran forvarvsarbete,
helt eller delvis, under en lang tid vilket paverkar hennes inkomster. Ar 2011

arbetade 68 procent av alla sysselsatta kvinnor i aldern 20-64 ar heltid och 32

34http://www.scb.se/sv_/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/12252 /12259 /behallare-for-
press/375659/.

35 SCB, Pa tal om kvinnor och mén (2012), s. 80.

36 http://www.scb.se/sv_/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/12252 /12259 /behallare-for-
press/375659/.

37 http://www.svd.se/deltid-far-kvinnor-att-bli-fattigpensionarer.
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procent deltid. Motsvarande siffra for mannen var 90 respektive 10 procent.38
Kvinnorna tog dven, ar 2012, ut 75 procent av dagarna i foraldraférsakringen och
mannen endast 25 procent.3° Uppdelningen forutsatter i allmdnhet att mannen
forvarvsarbetar i full utstrackning och star for en storre del av férsorjningsbordan,
vilket innebar att under den forvarvsaktiva tiden fungerar familjeekonomin trots att
kvinnan avstar fran inkomster.40

Mannens storre ansvar for familjens utgifter, exempelvis om kvinnan jobbar
deltid, foljer av den omsesidiga underhallsskyldighet under pagaende dktenskap
som finns foreskriven i 6 kap. AktB, vilken kan sigas vara en foljd av de allminna
riktlinjerna i 1 kap. AktB.4! Enligt 6 kap. 1 § AktB ska makarna "var och en efter sin
formdga, bidra till det underhdll som behdvs for att deras gemensamma och
personliga behov skall tillgodoses”. Vidare foljer av 6 kap. 2 § AktB att om det som
den ena maken ska bidra med inte racker till for den makens personliga behov eller
for de betalningar som den maken annars ombesorjer for familjens underhall, ska
den andra maken skjuta till de pengar som behovs. Reglerna om
underhallsskyldighet ar tvingande makarna emellan.#2 Underhallsplikten bygger pa
att makarna under dktenskapet ska leva pd samma ekonomiska standard.*3 Aven
pensionsutfallet kommer att paverkas av kvinnornas deltidsarbete, vilket ar
nagonting som makar kanske inte uppmarksammar under &dktenskapet. Om
makarna skiljer sig kan kvinnan ga miste om en ekonomisk trygghet vid alderdomen
som hon kan ha forutsatt.#* Den giftorattsgemenskap som uppkommer mellan
makar, vilken foljande avsnitt introducerar, tar inte fullt ut hansyn till makarnas

pensionsrattigheter till nackdel fér den ekonomiskt svagare maken, kvinnan.

38 SCB, Pa tal om kvinnor och mén (2012), s. 55.

39 http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Gapet-mellan-kvinnors-och-mans-arbetstid-
bestar/.

40 Prop. 1997/98:106, s. 17. Se aven prop. 1993/94:250, s. 132.

41 Agell & Brattstrom, Aktenskap Samboende Partnerskap, s. 52.

42 Agell & Brattstrom, Aktenskap Samboende Partnerskap, s. 55.

43 Agell & Brattstrom, Aktenskap Samboende Partnerskap, s. 57.

44 Prop. 1997/98:106, s. 17.

17



2.2.2 Giftorattssystemet

Aktenskap medfor vanligen att en ekonomisk gemenskap uppstar mellan makarna.
Nar adktenskap ingds uppstar inte nagon omedelbar forandring av makarnas
egendomsforhallanden. Makarna kommer inte direkt att fa en ratt till vare sig en
andel i de sarskilda formogenhetsobjekten tillhérande den andra maken eller i
egendomen som en formogenhetsmassa.*> Under dktenskapet kommer varje make
fortsatt rdda 6ver sin egendom och svara for sina skulder, 1 kap. 3 § AktB. Med andra
ord kan detta formuleras som att det rader egendomsskillnad mellan makarna sa
lange &dktenskapet bestdr.#¢ Makarna kommer att behdlla sin sjadlvstiandighet
gentemot varandra samtidigt som de kommer att inga i en ekonomisk gemenskap.4’

Aganderitten till egendom som maken tar in i dktenskapet och egendom som
maken forvarvar under dktenskapet, genom antigen ett formogenhetsrattsligt fang
eller genom arv eller testamente, kommer inte ga over till andra maken. Daremot
kommer sa kallad giftordtt att uppsta nar tva makar gifter sig.48 Giftoratten ar ett
latent ansprak pa en ratt att fa dela vardet av den andres egendom vid en eventuell
aktenskapsskillnad.

I lagberedningens forslag till giftermalsbalk uttalas att “giftordtten ar en
egenartad pa familjerattslig grund vilande rattighet”.#° En makes tillgangar delas in
i olika egendomsslag efter sitt forhallande till giftorattsgemenskapen.>? Giftoratten
innebar mer konkret att en make far ett ansprak pa en del av den andre makens
egendom vid dktenskapets upplosning5! I 7 kap. 1 § AktB stadgas att en makes
egendom ar giftorattsgods i den man den inte ar enskild egendom. Utgangspunkten
ar alltsa att makarnas samtliga tillgangar ar giftorattsgods, saval fast som 16s

egendom samt rattigheter till 16séren eller fastigheter som nyttjanderatter eller

4 NJA Il 1921, s. 56.

46 Prop. 1986/87:1, s. 113. Det finns endast nagra regler som pa nagot satt paverkar en makes ratt
att bestimma 6ver sin egendom under dktenskapet, i 7 kap. 5-9 §§ AktB finns s kallade
radighetsinskrankningsregler. Dessa regler stadgar en medbestammanderatt av sociala skl nér det
galler forfoganden 6ver gemensam bostad och bohag. Se Tottie & Teleman, Kommentar till 1 kap. 3
§ AktB (Zeteo).

47Se NJA11 1921, s. 10.

48 NJA Il 1921, s. 56.

49 Lagberedningens forslag till giftermalsbalk 1918, s. 221. Se dven NJA I1 1921, s. 56.

50 Teleman, Bodelning, s. 46.

SINJAII 1921, s. 56.
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pantratter.>2 Forutom giftorattsgods kan makarna enligt 7 kap. 1 § ha egendom som
raknas till den andra egendomskategorin, det vill sdga enskild egendom. 17 kap. 2 §
AktB uppstills ett antal grunder som innebér att egendom ska klassas som enskild.
Exempelvis dr egendom enskild om makarna kommit 6verens om detta i ett
formenligt dktenskapsforord, eller om nagon av makarna, eller bada, har fatt
egendom i gava, genom testamente eller arv, med villkor om att egendomen ska vara
mottagarens enskilda, 7 kap. 2 § 1 st. 1-3 p. AktB.

Giftorattsgemenskapen makar emellan kommer att besta sa lange dktenskapet
bestar. En inlamnad ansdkan om dktenskapsskillnad kommer dock att medfora att
giftorattsgemenskapen far ett slut under forutsattning att ansokan fullfoljs och leder
till aktenskapsskillnad. Huvudregeln ar att makarna delar lika pa det sammanlagda
nettogiftorattsgodset vid bodelningen. Det uppstalls dock en viktig undantagsregel
i 10 kap. 3 § AktB som kommer att paverka utgdngspunkten om likadelning nir det

galler makarnas pensionsrattigheter.>3

2.3 Aktenskapets upplésning

2.3.1 Bodelning

Nar ett dktenskap uppldses genom dktenskapsskillnad ska en bodelning genomforas
mellan makarna, 9 kap. 1 § AktB. Bodelningen gérs med utgingspunkt i de
egendomsforhallanden som radde vid tidpunkten da talan om dktenskapsskillnad
vicktes, 9 kap. 2 § AktB. Den giftordtt som uppkom nir dktenskapet ingicks
realiseras vid bodelningen, 10 kap. 1 § AktB. Makarnas gemensamma egendom liaggs
samman och en avrikning sker av skulderna i enlighet med 11 kap. 2 § AktB. Nar
nettogiftorittsgodset riknats ut ska det i enlighet med 11 kap. 3 § AktB delas lika.
Vid bodelningen kommer emellertid 10 kap. 3 § AktB paverka utgdngspunkten att
en makes alla giftorattstillgangar ska delas lika. For det fall en makes rattighet till
pension kan anses uppfylla kriterierna i 10 kap. 3 § 1 st. AktB kan pensionsritten

inte inga i bodelningen pa grund av vissa sarskilt foreskrivna forutsattningar.>#

52NJAII 1921,s.57.
53 Regleringen i 10 kap. 3 § AtkB kommer att diskuteras under avsnitt 5.1.1.
54 Se vidare utredning under kapitel 5.
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Giftoratten ar endast ett virdemassigt ansprak, vilket innebéar att den make som
ager giftorattsgods till hogst varde ska ge kompensation till den andre maken.
Huvudregeln for den sa kallade lottlaggningen, den delen av bodelningsprocessen
da de egendomsobjekt som ingar i giftorattsgodset ska fordelas mellan makarna,
uppstillsi 11 kap. 7 § AktB. Varje make kommer vid férdelningen av giftorittsgodset
att fa ut en lott, och denna ska i innehalla egendom till ett sa stort sammanlagt varde
att den motsvarar vardet av makens andel i som har raknats fram genom 11 kap. 1-
6 §§ AktB.55 Den make som har mest giftorittsgods och vid lottliggningen ska utge
egendom, kan sjalv vilja vad som ska utges for att den vardemassiga likdelningen
ska uppnds, 11 kap. 7 § 2 men. AktB. Den enda begransningen som uppstills 4r att
den mottagande maken har ratt att, sa langt som det ar mojligt, fa egendom som inte
ar uppenbart oldmplig, 11 kap. 9 § 1 st. 2 men. AktB.56 Denna reglering kan paverka
bodelning av pensionsrattigheter satillvida att denna egendom kan var olamplig
eftersom de ar starkt knutna till den férsakrade maken som innehar rattigheten.

Under dktenskapet uppstar vanligen en ekonomisk gemenskap mellan makarna
och ett viktigt syfte med bodelningen ar att kunna utjdmna eventuella ekonomiska
skillnader som kan komma att uppsta efter att dktenskapet upploses.>’ I manga
aktenskap forekommer ekonomiska skillnader mellan makarna, som under ett
bestaende aktenskap inte far genomslag pda grund av makarnas Omsesidiga
underhallsskyldighet, som kommenterats i avsnitt 2.2.1. Nar ett dktenskap leder till
skilsmdssa kommer makarnas band att klippas och ekonomiska skillnader kommer
att fa verkningar. Det ar angelaget att regler finns for att astadkomma skydd for den
ekonomiskt svagare maken, vilket i de flesta fall ar kvinnan.>® Framforallt vid
pensioneringen kan kvinnorna vidkdnnas en svar ekonomisk situation om de
genomgatt en skilsmassa.>® Kvinnor har, som tidigare namnts, endast cirka 65
procent av mannens pension och om makar genomgadr en dktenskapsskillnad,
framforallt efter ett langvarigt dktenskap, har kvinnorna ofta svart att battra pa sitt

pensionsskydd. Mannen kan istdllet ha mer medel att rora sig med da

55 Tottie & Teleman, Kommentar till 11 kap. 7 § AktB (Zeteo).
56 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 43.

57 Prop. 1986/87:1, s. 44.

58 Prop. 1986/87:1, s. 39.

59 Prop. 1997/98:106, s. 37.
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underhallsskyldigheten makarna emellan kommer att forsvinna efter skilsmassan

om inte synnerliga skal foreligger for en fortsatt underhallsskyldighet.

2.3.2 Underhall efter aktenskapsskillnad

Huvudregeln ar att efter skilsméassa ska varje make svara for sin forsorjning, 6 kap.
7 § 1 st. AktB. Det uppstills dock i 6 kap. 7 § 2 st. AktB en mojlighet for en make, om
den behover bidrag till sitt underhall, att under en 6vergangstid fa ett skaligt
underhallsbidrag av den andra maken, med hansyn tagen till den andra makens
formaga och ovriga omstandigheter. | paragrafens tredje stycke finns dven stadgat
en mojlighet att fa ett underhallsbidrag under en liangre tid 4n som anges i andra
stycket, om maken har svarigheter att forsorja sig sjalv efter ett langvarigt
aktenskap eller om det finns andra synnerliga skal. Vid prévning av ratt enligt det
tredje stycket ska hansyn tas till om den ena maken behover bidrag for att skaffa sig
pensionsskydd. Pa grund av att det finns ett starkt band mellan pensionens storlek
och forvarvsinkomster paverkar, som tidigare namnts, deltidsarbete pa ett mycket
negativt satt pensionens storlek och det dr ocksa mycket svart ta igen forlorad
pensionsratt. Visar det sig vid dktenskapsskillnaden att den make som arbetat
deltid, i de flesta fall kvinnan, har ett daligt pensionsskydd kan detta anses vara
orsakat av aktenskapet och det satt som makarna har valt att organisera sitt
familjeliv. Agell och Brattstrom anfor att detta kan anses vara en grund till att utge
underhall, om den andre maken har formaga att utge underhall.®® Kompensation
genom underhdll dven efter &dktenskapsskillnad ar alltsd ett av de
bodelningskorrektiv som kan aktualiseras vid makars skilsmassa. Det kan visa sig
vid dktenskapsskillnaden att kvinnan genom dktenskapet har samre pensionsskydd
dan mannen och da kan underhall begéras.

Om underhallsbidrag efter dktenskapsskillnad ska ges ut ar huvudregeln att det
betalas fortlépande, 6 kap. 8 § 1 men. AktB. Om det finns sirskilda skél, s som om
den underhallsberattigade behover ett bidrag for att skaffa sig pensionsskydd, far
domstolen dock bestdmma att bidraget ska betalas med ett engangsbelopp, 6 kap. 8
§ 2 men. AktB.

60 Agell & Brattstrom, s. 70.
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2.3.3 Vederlag efter illojalt beteende av make

Om den ena maken under ett dktenskap har haft mojlighet att I6nevaxla en del av
sin l6n for inbetalning till en tjanstepensionsforsakring kan kompensation
aktualiseras med stod av 11 kap. 4 § AktB. 1 11 kap. 4 § AktB finns en reglering som
syftar till att forsoka neutralisera verkningar av en makes foérfogande oOver
giftorattsgods som vidtas under tiden narmast fore upplésningen av dktenskapet.
Om atgirden syftar till att minska eller omintetgéora den andra makens
giftorattsansprak i denna egendom, ska vederlag kunna utga.c* En makes avsikt med
atgarden ska inte utredas, utan en 16sning ska sokas efter objektiva grunder.62 Nar
giftermalsbalken var den gillande aktenskapsrattsliga regleringen vidtogs en
undersokning om en atgard eventuellt var forkastlig, det ar inte langre aktuellt utan
istéllet uppstalls i lagen vissa forfoganden som ar otillatna och ar tillrackliga for ett
ingripande vid bodelningen.®3 Reglerna omfattar transaktioner som typiskt satt kan
antas ha tillkommit i illojalt syfte.54 I 11 kap. 4 § 1 st. AktB stadgas de generella
rekvisiten som ska uppfyllas for att kompensationsskyldighet ska uppkomma, samt
tva av de uppstallda illojala transaktionerna:

"Har den ena maken utan den andra makens samtycke inom tre dr innan talan om
dktenskapsskillnad vécktes i inte obetydlig omfattning genom gdva minskat sitt
giftorattsgods eller anvant sitt giftorattsgods till att éka vdrdet av sin enskilda
egendom, skall den andra makens andel vid bodelning med anledning av
dktenskapsskillnad berdknas som om gdvans vérde eller viardet av det anvianda
giftorattsgodset alltjamt hade ingatt i den forstndmnda makens giftordttsgods.
Dennes del i det sammanlagda giftorattsgodset skall minskas i motsvarande man (min
kurs).”

111 kap. 4 § 2 st. AktB framgar, vilket ar av vikt for denna uppsats, att vad som i
forsta stycket stadgas om enskild egendom ska dven gilla for sidana rattigheter som
inte ska ingd i bodelning enligt 10 kap. 3 § AktB. Utformningen av

tjanstpensionsforsakringsavtalet for forsdkringen dit en inbetalning sker av

61 Tottie & Teleman, Kommentar till 11 kap. 4 § AktB (Zeteo).
62 Prop. 1986/87:1, s. 50.

63 Jfr Lagberedningens forslag till giftermalsbalk 1918, s. 234.
64 Tottie & Teleman, Kommentar till 11 kap. 4 § AktB (Zeteo).
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lonevéaxlade medel paverkar hur denna hanteras vid bodelning. Skulle det inte
finnas mojlighet att dra in tjanstepensionsforsakringen i bodelningen skulle en
tillimpning av 11 kap. 4 § 2 st. AktB aktualiseras.

Kompensationsratt uppkommer nar en make har avhant sig giftorattsgods, pa
nagot av paragrafens uppraknade satt, inom en Kkortare tid innan upplésningen av
aktenskapet genom dktenskapsskillnad.®> Den kortare tid som avses i paragrafen,
inom vilken forfogandet 6ver giftorattsgodset ska ha skett, ar tre ar innan talan om
aktenskapsskillnad vacktes. Trearsgransen ar satt for att motverka ”illojal
skilsmassoplanering”.6®

En viktig forutsattning for tilldampningen av paragrafen ar att giftorattsgodset ska
ha minskat i en inte obetydlig omfattning. Det ar inte minskningen i kronor som ska
matas, utan vardet satt i relation till egendomen i 6vrigt.” I propositionen till
aktenskapsbalken sdgs att om vardet av dispositionen uppgar till mer dn tio procent
av makens nettogiftorattsgods bor det ha minskats i inte obetydlig omfattning.® Om
en makes nettogiftorattsgods ar av stort varde kan dven mindre procenttal medféra
ett kompensationskrav.®® Nar det galler transaktioner som premieinbetalningar till
en tjanstepensionsforsakring, som vid 16nevaxling, ar inte varje transaktion sedd for
sig av sddan omfattning att rekvisitet i 11 kap. 4 § AktB uppfylls. Det finns daremot
inget hinder mot att rakna ihop transaktionerna som sedda tillsammans kan anses "i
inte obetydlig omfattning” ha minskat giftordattsgodset.’”® Om vardet av
giftorattsgodset har minskat i inte obetydlig omfattning kommer virdet av
l6nevaxlingen att raknas in vid andelsberakningen vid bodelningen.”?

Det finns en kompletterande regel i 13 kap. 4 § AktB som stadgar att om en makes
andel har beridknats enligt 11 kap. 4 § 2 st. AktB som om virdet av en
pensionsforsakring hade ingatt bland tillgdngarna och maken vid bodelningen inte
kan fa ut sin andel ar forsdkringsgivaren skyldig att av forsakringstagarens

tillgodohavande betala tillbaka vad som fattas. Aterbetalningen far goras direkt till

65 Tottie & Teleman, Kommentar till 11 kap. 4 § AktB (Zeteo).
66 Tottie & Teleman, Kommentar till 11 kap. 4 § AktB (Zeteo).
67 Prop. 1986/87:1,s. 172.

68 Prop. 1986/87:1,s. 172.

69 Prop. 1986/87:1,s. 172.

70 Prop. 1986/87:1, s. 324.

71 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 227.
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forsakringstagarens make. En ytterligare hianvisning finns mellan 13 kap. 4 § AktB
och 58 kap. 18 § 3 st. 1 men. IL. Genom hanvisningen till inkomstskattelagen
klarlaggs att den skatterattsliga regleringen inte hindrar en aterbetalning till den
berattigade maken. Reglerna far till foljd att nar en make har minskat sitt
giftorattsgods genom att betala en premie fér en egen pensionsforsdkring, en
transaktion som 11 kap. 4 § 2 st. AktB kan angripas ar forsakringsgivaren skyldig,
om maken inte kan fa ut sin lott, att betala tillbaka vad som fattas av
forsakringstagarens tillgodohavande. Utbetalningen kan ske direkt till

forsakringstagarens make.
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3 Pensionsrattigheter och skatteavdrag

3.1 Forsakringsavtalet for pensionsforsdkringarna

Lonevaxling utnyttjar en make for att utoka sin tjanstepensionsratt. Om en
tjanstepensionsforsakring kommer att inga eller undantas fran bodelning paverkas
av forsakringsavtalets utformning, i detta avsnitt ska darfor reglerna i IL och FAL
som styr detta avtal att utredas.

En tjdnstepensionsforsakring ar enligt 58 kap. 7 § IL en pensionsforsakring som
har samband med tjanst och som den forsakrades arbetsgivare atagit sig att betala
samtliga premier for. Den anstillde ska alltid vara den forsdkrade till en
tjanstepensionsforsakring, 58 kap. 8 § IL. Det uppstills inget krav pa att
arbetsgivaren ska vara forsakringstagare till en tjanstepensionsforsakring som
tecknas till forman for den anstillde, utan arbetstagaren kan sjidlv vara bade
forsakrad och forsakringstagare. Daremot dr det vanligt att det ar arbetsgivaren som
tecknar forsakringen och darmed satts in som forsakringstagare.’2 I fraga om annan
pensionsforsakring an tjanstepensionsforsakring stadgas i 58 kap. 9 § IL att den
forsakrade ska vara forsdakringstagare. En giltig utfastelse av en tjanstepension
skatterattsligt kan alltsa ske dels genom att arbetstagaren ar insatt som
forsakringstagare, och diarmed d&gare, dels genom att arbetsgivaren ar
forsakringstagare. Det senare alternativet forutsatter dock att arbetstagaren som
var anstdlld av arbetsgivaren da avtalet ingicks ar insatt, genom ett oaterkalleligt
forordnande, som féormanstagare till pensionsférsakringen, 58 kap. 10 § 3 st. IL.73
Vem som dr insatt som forsdkringstagare och diarmed ar att anse som dgare till
forsakringen kommer att vara avgorande for om denna ingdr eller undantas fran
bodelning med anledning av dktenskapsskillnad.”4

Forutom att de skatterdttsliga reglerna styr utformningen av
pensionsforsakringsavtalet paverkar dven civilrattsliga regler.”> I 1 kap. 4 § FAL

foreskrivs att den som ingatt avtal om forsakring med forsakringsbolaget ska forstas

72 Jfr 58 kap. 7 och 9 §§ IL. Se aven Skatteverkets rattslig vagledning,
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2016.4/2895.html.

73 Se Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 179.

74 Se avsnitt 5 for ytterligare kommentarer.

75S0U 2015:68, s. 124. De skatterattsliga och civilrattsliga regelverken ar i vissa delar integrerade.

25



som forsdkringstagare. 1 kap. 5 § FAL preciseras dock betydelsen av vissa begrepp
nar det galler tjanstepensionsforsakringar. Paragrafen reglerar personforsakringar
som arbetsgivaren tecknat till forman for en anstalld, pa dennes liv eller hdlsa. Nar
det giller denna typ av forsakring anses den anstillda som en forsakringstagare vid
tillimpningen av vissa bestammelser i forsakringsavtalslagen. Reglerna i 10 kap.
FAL, om information till forsakringstagaren nar ett forsakringsavtal har traffats,
tillimpas som om den anstillde ar forsikringstagare. Aven vid tillimpning av 14 och
15 kap. FAL ska den anstallde ses som forsakringstagare, vilka uppstéller regler om
forfogande over forsakringen (14 kap.) och férhallandet till borgenarerna (15 kap.),
samt i fraga om ratten till forsakringsersattning i évrigt.

1 kap. 5 § FAL hanvisar inte till 11 kap., dar regler finns om forsakringsavtalet i
sig. I 11 kap. 3 och 5 §§ FAL finns regler om ratten att sidga upp och aterkopa
forsakringen, placeringen i detta kapitel tyder pa att det ar arbetsgivaren som
innehar denna ratt och inte arbetstagaren.’¢ Detta bér medféra att forfoganderatt
tillkommer arbetstagaren till viss del, men inte dganderatten vilket kommer att
paverka hanteringen vid en bodelning. Bengtsson kommenterar att en
omdiskuterad fraga ar om dessa forsakringar kan dras in i bodelning enligt 10 kap.
3 § 1 st. AktB. Om en begrinsning inte finns i den anstilldes forfoganderitt till
forman for arbetsgivaren bor den kunna intas i bodelningen. Har arbetsgivaren
behallit ratten att sdga upp och aterkopa forsakringen kan det dock enligt Bengtsson
ifragasattas om maken har en tillrdcklig forfoganderdtt over forsakringen.””
Bengtsson gor en hanvisning till propositionen "Pensionsrattigheter och bodelning”
av vilken det framgar:

”Om forsdkringen dgs av den forsdkrades arbetsgivare, och alltsa inte tillhor nagon av
makarna, kan forsakringen som saddan inte inga i bodelningen. Och nar férsakringen
ags av arbetsgivaren skapar det ocksa en presumtion for att den forsakrades ratt
enligt forsikringen faller under forsta stycket [10 kap. 3 § 1 st. AktB] (min anm.). Om
den forsdkrade t.ex. i egenskap av ensam aktiedgare har det bestimmande inflytandet

over arbetsgivaren, sa att han i praktiken bara behover samtycke av sig sjalv for att

forfoga 6ver forsakringen, faller hans ratt enligt forsdkringen dock troligen utanfér

76 Bengtsson, Forsakringsavtalsratt, s. 195.
77 Bengtsson, Forsakringsavtalsratt, s. 196.
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detta stycke. Detsamma giller om arbetsgivaren har medgett den anstillde sa stor
frihet att bestimma om forsakringen, att ndgon begrdnsning i forfoganderatten till
forman for arbetsgivaren inte finns.”78

Diskussionen gillande detta kommer jag aterkomma till i kapitel 5.

Nar det giller forfoganderatten over tjanstepensionsforsdkringen, som ofta
tecknas av arbetsgivare, maste ocksd hdnsyn tas till inkomstskattelagens
bestimmelser.” [ 58 kap. 16 § IL framgar att pensionsforsakringsavtal ska innehalla
villkor om att forsakringen inte far:

1. pantsattas eller belanas,

2. andras pa sadant satt att den inte langre uppfyller villkoren for pensionsférsdkring,

eller

3. overlatas eller aterkopas i andra fall an som avsesi 17 eller 18 §.
Betraffande dverlatelse av en tjanstepensionsforsakring finns vidare reglering i 58
kap. 17 § IL. Under den forsakrades livstid far en pensionsforsakring overlatas bara
under vissa forutsattningar, till foljd av dndring av anstallningsférhallanden (1 p.),
pa grund av utmatning, ackord eller konkurs (2 p.) eller genom bodelning (3 p.).

Av tjanstepensionsavtal forefaller lonevaxlad tjanstepensionsforsakring kunna
omvandlas till en privat tjinstepension efter en 0Overenskommelse mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren.8? Det kan ifrdgasittas om mojligheten att
omvandla en tjanstepensionsforsakring till en privat tjdnstepensionsforsakring ar i
overensstimmelse med 58 kap. 17 § IL. Denna paragraf stadgar att under den
forsakrades livstid far en pensionsforsakring dverlatas bara, enligt 1 p., "till f6ljd av
andring av anstallningsforhallanden, forutsatt att forsakringen fore eller efter
overlatelsen ar en tjanstepensionsforsakring”. Det kan ifragasattas att det sker en
andring av anstidllningsforhdllandet, eftersom det som krdvs &r en
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren for att gora denna

andring.81

78 Prop. 1997/98:106, s. 62.

79 Bengtsson, Forsakringsavtalsratt, s. 195.

80 Intervju med kundansvarig for foretagsmarknad hos AMF Pension den 12 maj 2016.

81 Privata tjanstepensionsforsakringar kommer vidare kommenteras under avsnitt 5.2.3.
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3.2 SKkatteavdrag

Nar en arbetsgivare har utfast pension till sina anstillda erhalls en skatterattslig
avdragsratt for de framtida pensionerna nar pensionen ar tryggad. Vilket innebar
att arbetsgivaren ska garantera att pensionsridtten utbetalas nar arbetstagaren
uppnatt pensionsaldern, oavsett om denne fortfarande ar anstilld hos den
arbetsgivare som utfist pensionen eller inte.8? Avdragsritten for privata
pensionsforsakringar har medgetts for att sparande i denna form ska fungera pa
samma satt som nar arbetsgivare drar av de kostnader som uppkommer nar
arbetstagare byter del av sin 16n mot inbetalning i en pensionsforsakring.83 Pa grund
av att den skatterattsliga regleringen styr saval tjanstepensionsforsakringar som
privata pensionsforsakringar, liknar de till stor del varandra. Likheterna kommer
att paverka hur pensionsratterna ska hanteras vid bodelning mellan makar.

Det finns fyra skatterattsligt godkdnda tryggandeformer uppstallda i 28 kap. 3 §
IL. Oavsett vilken tryggandeform som véljs av arbetsgivaren, ska det inte paverka
arbetstagarens pensionsratt.®* Fokus i denna uppsats ar nar arbetsgivaren tryggar
pension genom att betala premier till en pensionsforsiakring.8> Nar
pensionsutfastelserna ar tryggade enligt 28 kap. 3 § IL far arbetsgivaren dra av
utgifterna som kostnad enligt 28 kap. 5 § IL redan under arbetstagarens intjanande
av pensionsratten. I 28 kap. 5 § IL finns ett kvantitativt krav for avdragsratten for
tjanstepension av anstéllning. Huvudregeln ar att avdrag for ndgon arbetstagare inte
far overstiga 35 procent av I6nen och inte heller 10 prisbasbelopp.

Syftet med avsattningarna maste vara att trygga pensionen.8¢ Avkastningen pa
pensionskapitalet beskattas mindre dn annan avkastning pa kapital och istallet for
socialavgifter tas sarskild loneskatt ut pa tryggandekostnaderna.8? For att inte

sparande i pensionsforsdakringar ska anvandas for vad som anses vara otillborliga

82 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 179.

83 Lodin m.fl., Inkomstskatt, s. 164.

84 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 225.

85 Ovriga sitt som arbetsgivaren kan trygga pensionen ir genom att éverféra medel till en
pensionsstiftelse eller avsatta medel i balansrdakningen tillsammans med att ha en kreditforsakring
eller 6verforing till ett utlandskt tjdnstepensionsinstitut som enligt 39 kap. 13 c § likstélls med en
pensionsstiftelse, se 28 kap. 3 § IL.

86 SOU 2015:68, s. 125.

87S0U 2015:68, s. 125.
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skatteformaner har lagstiftaren undan for undan stillt upp sarskilda krav for att
skatteformanen ska erhallas.88 Grunden ar att endast rimliga kostnader som
tillgodoser ett egentligt och varaktigt pensionsbehov ska vara avdragsgilla.8?
Kvalitativa och kvantitativa krav som maste uppfyllas for att avdrag ska vara mojligt.
[ 58 kap. IL uppstalls de grundlaggande forutsattningarna, de sa kallade kvalitativa
villkoren, for att en forsakring ska utgora en pensionsforsakring, denna reglering
har kommenterats i forra avsnittet och ar samma for bade
tjanstepensionsforsakringar och privat tecknade pensionsforsakringar.?® Det som
skiljer pensionsforsakringarna at ar betalningsansvaret for premien. Nar det galler
avtalen om tjanstepension genom anstdllning ar arbetsgivaren ansvarig for
premiebetalningen, och nar det galler de privat tecknade pensionsférsakringen ar
det den enskilde som star for all premiebetalning.°! En tjanstepensionsforsakring
som byggs upp genom lonevaxling medverkar dock den anstallde till uppbyggnaden
av, genom bade sin arbetsinsats och den del av l16nen som véxlas. Detta paverkar
tillimpningen av 10 kap. 3 § AktB och frigan om den lénevixlade tjinstepensionen
ska inga eller undantas vid bodelningen, vilket kommer att diskuteras i avsnitt 5.2.2.
Forsdkringstagare for privat pensionsforsakring ar ocksa alltid den forsakrade det
beror inte, som for tjanstepensionsforsikringarna, pa vem som har tecknat
forsakringen.’? Vem som ar forsakringstagare for pensionsforsakringen kommer att
fa konsekvenser for om pensionsforsakringen ingar eller undantas vid bodelningen.
Ar det maken som ar forsikringstagare dr det ingenting som hindrar att
forsakringen ingar i bodelningen, den ar inte att anse som odverlatbar. Nar det
daremot ar arbetsgivaren som ar forsakringstagare ar det inte helt klart huruvida
tjanstepensionen ska inga eller undantas fran bodelning med anledning av
aktenskapsskillnad. Fragestdllningen har att gora med vem som har
forfoganderatten over forsakringen, dirmed om forsakringen ar mojlig att overlata

eller inte vilket har betydelse for tillimpningen av 10 kap. 3 § 1 st. AktB.

88 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 116.

89SOU 2015:68, s. 125.

90 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 225.

91 Se 58 kap. 7 § IL for arbetsgivarens ansvar for premiebetalningen.
92 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 225.
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3.3 Kommentarer kring slopad avdragsritt

3.3.1 Slopad avdragsritt fran 2016 for privata pensionsforsakringar
Avdragsratten for privat pensionssparande har fran den 1 januari 2016 slopats for
de flesta.?3 Fortsattningsvis kommer avdragsratt for privat pensionssparande vara
mojlig for de som saknar tjdnstepension samt for de som ar egenféretagare, 59 kap.
1 a § IL.°* Redan den 1 januari 2015 tradde en férdandring av avdragsratten i kraft
satillvida att avdragsmojligheten sanktes till 1 800 kronor per ar fran den tidigare
ratten till avdrag pa 12 000 kronor arligen.?> Avdragsritten for privat
pensionssparande innebar att en skattekredit lamnades for sparandet. Istdllet for
att beskatta individen vid insattningen skots beskattningen upp och uttogs nar
pensionen betalades ut, och dirigenom skedde en aterbetalning av skattekrediten.%¢
Avdragsratten for privat pensionssparande har av manga utnyttjats som en
kapitalplacering snarare dn av sociala skal for att trygga forsérjningen vid
pensioneringen. Avdragsratten har pa grund av detta stramats at vid ett flertal
tillfallen.?” Ett av skilen som regeringen anforde till en slopad avdragsratt var att
den har gynnat vissa grupper mer dn andra och att fordelningsprofilen darfor skulle
gynnas av att slopa avdragsratten.”® Den grupp som enligt regeringen framst har
gynnats dr hoginkomsttagare eftersom denna grupp ofta har ett privat
pensionssparande och med de hogre inkomstnivaerna 6kas mojligheten att avsatta
storre belopp. Personer med hoga inkomster vid avsattningstillfillet kan dven dra
nytta av den lagre avkastningsskatten pa pensionskapital.”® P4 pensionskapital tas
en skatt pa 15 procent ut, till skillnad fran skatten pa avkastning av kapital som
generellt beskattas med 30 procent.190 Eftersom beskattningen skjuts upp finns det
aven en chans for marginalskattevinster for den berattigade till forsakringen. De

inkomster som forsakringstagaren har vid inbetalningen till forsakringen &ar

93 Se SFS 2015:775 och prop. 2015/16:1, s. 215 ff. fér 6vervaganden. Ytterligare motivering
aterfinns i prop. 2014/15:1, s. 204 ff,, dar forslaget till en starkt begransad avdragsritt presenteras.
94 Dessa grupper kan fortsatt géra pensionssparavdrag for upp till 35 procent av inkomsten, till ett
tak av 10 prisbasbelopp, vilket motsvarar 443 000 kronor ar 2016 (59 kap. 4 och 5 §§ IL).

95 SFS 2014:1468, prop. 2014/15:1, s. 204 ff.

% Prop. 2015/16:1, s. 215.

97 Prop. 2007/08:26, s. 53 ff., prop. 2014 /15:1, s. 204 ff,, prop. 2015/16:1, s. 216 ff..

98 Prop. 2014/15:1, s. 207.

99 Prop. 2015/16:1, s. 217. Se dven Lodin m.fl., Inkomstskatt, s. 164.

100 65 kap. 7 § IL.

30



vanligen hogre an vid utbetalningen under pensionen, och darfor kan skattevinster
erhadllas i samband med utbetalningen av forsakringen saval som vid inbetalningen
pa grund av avdragsratten. Det ar ingen garanti for att en skattevinst uppstar, en
eventuell vinst beror ndmligen av vilka totala inkomster som férsakringstagaren har
vid utbetalningen av forsakringen och vilka skatteregler som galler vid denna
tidpunkt.101

Eftersom framst hoginkomsttagare tjanade pa att gora avdrag for privat
pensionssparande anfordes av regeringen att det framst var man som vann pa
avdragsmojligheten.102 Som beskrivits i avsnitt 2.1.2 dr de inkomstskillnader som
finns mellan kvinnor och man en anledning till att mdnnen 6verlag har kunnat géra
hogre avsattningar for privat pensionssparande. Utifran ett jamstalldhetsperspektiv
sag darfor inte regeringen nagot problem med att slopa avdragsratten.103 Det ar
daremot framforallt kvinnor som har behov av att utnyttja avdragsratten for att
trygga forsorjningen vid pensioneringen eftersom de generellt har mindre allman
pension och tjanstepension dn man, och har ocksa varit mer benédgna att utnyttja
mojligheten.104

Det saknas enligt min mening i utredningen en utvardering av de alternativa
mojligheterna till pensionssparande. Hoginkomsttagare har namligen dven andra
mojligheter att spara langsiktigt i pensionsférsakringar. For personer med hoga
inkomster star mojligheten att Ionevaxla Oppen, en battre mdjlighet att oka
pensionen. Lonevaxling till tjdnstepension ar inte ndgot nytt fenomen, men det har
inte haft nagot sarskilt genomslag, nagot som kanske kan komma att dndras. I och
med att alternativet att ha ett avdragsgillt privat pensionssparande inte ldngre finns
tillgdngligt s kommer kanske anviandandet av lonevéxling att 6ka. Lag- och
medelinkomsttagare kan inte utnyttja denna mdjlighet eftersom cirka 40 000
kronor kravs som manadsinkomst for en lonsam lonevaxling, vilket innebar att det

ar denna grupp som framst kommer paverkas av den slopade avdragsratten.

101 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 115.

102 Prop. 2015/16:1, s. 221.

103 Prop. 2014/15:1, s. 208.

104 Vid en given inkomstniva gér dock méan och kvinnor ungefarligen lika stora avdrag. Det
genomsnittliga avdragsbeloppet for privat pensionssparande bland de som gjorde avdraget 2012
var ca 7 400 kronor for man och ca 6 000 kronor for kvinnor, prop. 2014/15:1, s. 208.
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Mojligheten att spara i pensionsforsakringar, ett last och langsiktigt sparande,
kommer darmed att utslicks dor dessa grupper.l0> En ytterligare f6ljd av
inkomstkravet for en lonsam lonevaxling till tjdnstepension ar att framfoérallt méan
kommer att kunna utnyttja mojligheten. Sdklart kommer dven vissa kvinnor kunna
lonevaxla, men statistik visar att det endast ar 38 procent av kvinnorna som har en
manadsinkomst som overstiger de 40 000 kronor som kravs for att det ska vara
lonsamt, motsvarande siffra for man ar 62 procent.1%¢ Det ar tyvarr sa att det
fortfarande finns typiska yrken som manga kvinnor ar representerade i, exempelvis
inom varden och skolvasendet, dar en 16n séllan nar upp till de 40 000 kronor som
kravs for att lonevaxling ska lona sig.

En fordel med skattesubventioneringen har just varit att alla har haft mojlighet
utnyttja denna, oberoende av inkomst. Pa grund av det anférda ar det inte sakert att
varken fordelningspolitiken kommer att gynnas pa sitt som regeringen anfor, eller

att jamstalldhetsstravandena kommer att vara opaverkade.

3.3.2 Lonevaxling ett tankbart alternativ

Regeringen anfor en offentligfinansiell motivering som en av de framsta
anledningarna till slopad avdragsratt.197 Skatteintdkterna vid avsattningstillfallet
berdknas pa grund av lagdndringen att oka, eftersom det inte ldamnas nagon
skattekredit, men en minskning kommer att ske vid uttagstillfillet, eftersom
beskattningen skett i ett tidigare skede.198 En av de myndigheter som yttrade sig nar
regeringen inhdmtade utlatanden 6ver forslaget om en slopad avdragsratt for privat
pensionssparande var Ekonomistyrningsverket (ESV).199 Myndigheten framforde i
remissvaren en asikt om att den offentligfinansiella effekten av forslaget inte

kommer att bli den som regeringen anfort.11® Myndigheten uttalade ett missnoje

105 Promemoria om slopad avdragsratt, s. 12.

106 http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Arbetsmarknad/Loner-och-
arbetskostnader/Lonestrukturstatistik-hela-ekonomin/14367/14374/149079/.

107 Prop. 2015/16:1,s. 219 f.

108 Prop. 2015/16:1, s. 219.

109 Central forvaltningsmyndighet under Finansdepartementet som utvecklar den ekonomiska
styrningen for statliga myndigheter samt gor analyser och prognoser for statens ekonomi.
http://www.esv.se/om-esv/.

110 Remissvar over forslaget (ESV:s diarienummer) dnr 3.4-518/2014, 3.4-969/2014 samt 3.4-
150/2015.
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over att forslaget inte beaktar mojligheten till l6nevaxling.!! Den
offentligfinansiella effekten ansdgs av ESV overskattad eftersom det finns en
mojlighet for hoginkomsttagare att istdllet utnyttja mojligheten till 16nevaxling,
vilket innebar att skatteunderlaget kan komma att vara oférandrat eller till och med
minska om forslaget genomfors. ESV framfor att vaxla en del av lonen till en
pensionsavsattning ar framforallt intressant for personer med en hdg inkomst
som "sannolikt kommer att gora det i betydligt storre utstrackning dn i dagslaget om
avdragsratten for pensionsforsakring begransas”.112

Regeringen anforde att “skattesubventioneringen av denna form av
pensionssparande ar ett trubbigt instrument for att stotta individer med lag
ersattningsgrad fran allmdn pension och tjanstepension och att det fanns saval
fordelningsargument som effektivitetsargument for att jaimna ut de skattemassiga
villkoren mellan olika sparformer.”113 Detta stdllningstagande kan enligt min
mening ifragasattas. Eftersom avdragsbegriansningen inte far nagon effekt pa
personer som istdllet kan lonevaxla, personer med hég inkomst, kommer den
slopade avdragsratten for privat pensionssparande istillet att paverka personer
med ldgre inkomst. Denna foljd gar helt emot regeringens slutsats och mal med den
slopade avdragsratten; att mojligheten att spara i privata pensionsférsakringar ska
undantas for att hdginkomsttagare som har sparat mest i pensionssparalternativet
inte ska gynnas pa detta satt genom skattesubventionen.!* Enligt ESV kan istallet
forvantas att hoginkomsttagare reagerar pa en avdragsbegransning for privat
pensionssparande genom att vaxla 16n mot pensionsavsattning.11> Jag anser att ESV
har fog for sin standpunkt och att 16nevaxling ar ett bra, om inte dnnu battre,
alternativ for hoginkomsttagare att utéka sitt pensionssparande. Lonevaxling har
ingen beloppsbegransning forutom att arbetsgivarens avdrag for arbetstagaren inte
far overstiga 35 procent av bruttoinkomsten tillsammans med tjdnstepensionen,

dock max 10 prisbasbelopp.11¢ I manga fall kan nog beloppsbegransningen vara

111 Remissvar ESV dnr. 3.4-969/2014, s. 4.

112 Remissvar ESV dnr. 3.4-969/2014, s. 4-5.

113 Prop. 2015/16:1, s. 218.

114 Prop. 2015/16:1, s. 218.

115 Remissvar ESV dnr: 3.4-969/2014, s. 4. Se dven ESV:s remissyttrande dver promemorian "Vissa
skattefragor infor budgetpropositionen for 2015, s. 1.

116 Se 28 kap. 5 § IL.
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klart 6verstigande 12 000 kronor for de arbetstagare som, utan oférdelaktiga foljder
for socialforsakringsformanerna, kan utnyttja lonevaxling.

Regeringen bestrider ESV:s remissvar genom att sidga att "i den man det
avdragsgilla privata pensionssparandet istillet omfordelas till andra sparformer, sa
som loneavstdenden inom ramen for tjanstepensionsavtal, kommer detta att
paverka andra skattebaser saval positivt som negativt”.117 Att lonevaxling ger
mojlighet till en mangdubbelt stérre pensionsavsittning som ESV anfor i sitt
yttrande,!18 vilket antagligen skulle paverka skatteeffekterna, bemots inte. Eftersom
ett av skilen till den slopade avdragsratten ar att hoginkomsttagare har mojlighet
att avsatta storre varden och darigenom framst gynnas av skattesubventioneringen,
ar det konstigt att det inte uppmarksammas av regeringen att det ar denna kategori
som ocksa har den reella mojligheten att vaxla 16n till tjanstepension. Alternativet
att lonevaxla till pensionssparande ar fortfarande avdragsgillt for arbetsgivarna
som betalar in premien till tjanstepensionen for arbetstagarens rakning, en
skattekredit lamnas och beskattningen sker vid utbetalningen av pensionen. Den
grupp som verkligen paverkas av slopade avdragsratten for pensionssparandet ar
lag- och medelinkomsttagare som inte kan utnyttja alternativet att 16nevaxla.

Det som helt saknas i utredningen om en slopad avdragsratt for privat
pensionssparandel!® dr en undersokning om konsekvenser pa det familjerattsliga
planet. Privat pensionssparande ingar i en bodelning mellan makar, vad som galler
for den lonevaxlade tjdnstepensionen vid en bodelning ar inte helt klart. Brattstrom
framfor att detta ar en stor brist i utredningen och jag haller med henne.20 Nagot
som ar viktigt att tdnka pad nar en diskussion sker av den slopade avdragsratten ar
mojligheterna att 6éverfora sparandet till andra former. Forutom lonevaxling kan
makarna saklart &ven komma att vélja sparande i traditionella sparinstrument som

pa bank, i aktier eller genom att amortera pa bolan. Detta sparande kommer att inga

117 Prop. 2015/16:1, s. 219.

118 Remissvar, ESV:s dnr 3.4-518/2014.

119 Se prop. 2014 /15:1, prop. 2015/16:1 samt promemorian slopad avdragsratt for privat
pensionssparande fran januari 2015,
http://www.regeringen.se/contentassets/e16dbe84387749c0a29c36238cc5b484 /slopad-
avdragsratt-for-privat-pensionssparande.pdf.

120 Se Brattstrom, Slopad avdragsratt for privat pensionssparande far familjerattsliga konsekvenser,
publicerad i Mitt i juridiken den 2 december 2014.
http://www.infotorgjuridik.se/premium/mittijuridiken/opinion/article210274.ece?format=print.
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i en bodelning mellan makar. Med anledning av detta, varfor skulle l16nevaxling till
tjdnstepension undantas? Det dr samma orsaker som ligger bakom, att utdoka
sparandet till pensionen for att trygga alderdomen. Att utnyttja en sparform som
lonevaxling som ar skattesubventionerad ar sjalvklart ett mycket bra alternativ for
de som har mojlighet. De olika formerna av privat pensionssparande bor darfor
behandlas lika vid bodelning. Bara for att en make har en tillrdackligt hog inkomst
och kommer 6verens med sin arbetsgivare att lonevaxla till en hogre tjanstepension
bor denna make inte fa en fordel vid bodelning med anledning av

aktenskapsskillnad om denna rattighet undantas.
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4 Lonevaxling till pension

4.1 Allmdnt om lonevaxling

Lonevaxling, eller sa kallat bruttoloneavdrag, innebar att en arbetstagare valjer att
byta kontant 16n mot en forman.2! Lonevaxlingen kan endast goras pa framtida
inkomster, vid ett enstaka tillfdlle eller 16pande. En arbetstagares intjdanade och
utbetalda l6n kan inte vid ett senare tillfille omvandlas till en forman. Lonevaxling
kan goras mot de flesta skattepliktiga och skattefria formaner, men de fordelar som
kommer av l6nevaxling uppkommer endast om formanen i sig ar skattefri.122 Det
finns ett flertal alternativa skattefria formaner som 16n kan véxlas till, exempelvis
privat sjukvard, frivillig rehabilitering, arbetsredskap eller pensionsforsiakring.123
Den forman som denna uppsats fokuserar pa ar alltsa nar arbetstagare viljer att
byta till sig till en av arbetsgivaren finansierad pensionsforsakring.

Vid utbetalning av 16n betalar arbetsgivaren sociala avgifter.124 Om arbetstagaren
valjer att, istéllet for att fa hela sin intjanade 16n utbetald, byta en del av lonen till
pension betalar istillet arbetsgivaren sa kallad sarskild l6neskatt, som tas ut pa
pensionskostnader, pa summan som lonevaxlas.!?> Den som utfist en
tjanstepension ska namligen enligt 1 § SLPL betala sarskild 16neskatt med 24,26
procent pa kostnaden for pensionsutfistelsen. Denna kostnad ar ungefar sju
procentenheter lagre dn arbetsgivaravgifterna for 16n, som fran juni ar 2016 ar satta
till 31,42 procent for alla.?¢ Den sarskilda loneskatten motsvarar skattedelen av
socialavgifterna.’?’ Det ar pa grund av skillnaden mellan den sarskilda loneskatten

pa pensionskostnader och kostnaden for sociala avgifter pa 16n som véxling fran 16n

121 Weimarsdotter, Lonevaxling, s. 11.

12zhttps://www.skatteverket.se /foretagorganisationer/arbetsgivare/lonevaxling.4.3dfca4f410f4fc
63c86800014710.html.

123http:/ /seportalen.wolterskluwer.se/delegate/scion/doc?id=9B679366F49816DFC1257E18004
5681B&anchor=&provider=SPORe.

124 [ SAL stadgas i 2 kap. 1 § att "den som utger avgiftspliktig ersattning ska betala
arbetsgivaravgifter enligt bestammelserna i detta kapitel [2 kap]” (min anm). Av 2 kap.4 § 1 p.
samma lag foljer att arbetsgivaravgifter ska betalas pa avgiftspliktig ersittning for arbete som
utforts i Sverige och slutligen i 10 § stadgas att 16n for utfort arbete ar avgiftspliktigt.

125 Av 2 kap. 10 § 2 men. i SAL framgar att ersittning for pension inte ar avgiftspliktig. Se dven
Lodin m.fl,, Inkomstskatt — en laro- och handbok i skatteratt, del I, s. 716.

126 Rabe, Skattelagstiftning, s. 1062. Forsta halvaret 2016 ar det lagre arbetsgivaravgifter for unga.
127 Andersson m.fl., Inkomstskattelagen — en kommentar, Del , s. 898.
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till pension ar ett formanligt alternativ for arbetstagaren, saval som for
arbetsgivaren. Mellanskillnaden betalar arbetsgivaren vanligen ut till arbetstagaren,
eftersom det inte innebar nagon extra kostnad, vilket innebar att den senare far mer
utbetalt till sin pension genom lonevéxling dn vad som kan utfas i 16n.128 For att
illustrera detta med ett exempel innebar skillnaden om sex procent mellan
socialavgiften och den sarskilda l6neskatten att om arbetstagaren véljer att vaxla
1000 kronor av sin 16n sa kan arbetsgivaren betala in 1060 kronor till den anstalldes
tjanstepensionsforsakring. De extra pengar som kan avsattas kostar ingenting, vare
sig for arbetstagaren eller arbetsgivaren, den senare skulle dnda ha betalt denna

kostnad som en social avgift.

4.2 Beloppsgranser vid lonevixling
Ar 2016 ar lonevaxling ett fordelaktigt alternativ endast nir en arbetstagare tjanar
minst 39 800 kronor efter lonevaxling. Anledningen till att denna léneniva bor
uppnas och dverstigas ar att det ar ett flertal socialforsakringsformaner har lonetak
som bor overskridas sa att de inte paverkas i negativ riktning bara for att
lonevaxling utnyttjas till att utoka en tjdnstepensionsforsakring.12° Riktmarket for
en lonsam lonevaxling kommer fran taket for intjdnande av allman pension, som har
det hogsta intjanandetaket av socialformanerna, vilken intjanas till en summa av
8,07 inkomstbasbelopp vilket motsvarar ungefir 40 000 kronor.13% Det hoga
gransvardet ar ur ett genusperspektiv problematiskt. Det dr endast 8,4 procent av
kvinnorna som har en inkomst 6ver avgiftstaket for allman pension, som kravs for
en lonsam lénevaxling, motsvarande siffra for mén ar 21 procent.131

Eftersom lonevaxling ar ett alternativ till att utoka pensionen istillet for de

privata pensionsforsakringarna som fran 1 januari 2016 inte langre ar ett

128 http://www.pensionsmyndigheten.se/TjanarDuMycketLonevaxling.html.

129 Forsberg & Sundin, Lonehandboken, s. 263. De lagstadgade formanerna som paverkas ar
sjukpenning (tak 7,5 prisbasbelopp 25 kap. 5 § SFB), fordldrapenning (Tak 10 prisbasbelopp, 12
kap. 26 § SFB), graviditetspenning och ersattning vid vard av sjukt barn.

130 Det framgar av 59 kap. 4 § SFB att intjadnandetaket for allman pension ar 7,5 inkomstbasbelopp.
Den pensionsgrundande inkomsten ska dock berdknas pa en inkomst efter avdrag fér den allmanna
pensionsavgift pa 7 procent av avgiftsunderlaget som samtliga inkomsttagare ska erlagga, innebar
det i praktiken att inkomsttaket uppgar till 8,07 inkomstbasbelopp. Se vidare under avsnitt 2.1.2.
131 http://www.pensionsmyndigheten.se/kvinnor15.html.
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skattesubventionerat sparande kommer manga kvinnor exkluderas fran
anvandningen av denna sparform. Fler kvinnor &n man har ocksa tecknat privata
pensionsforsiakringar i syfte att gardera sig mot det negativa utslag som
foraldraledighet och deltidsarbete har for pensionen.32 Trots att farre man har
pensionssparat privat har de i regel avsatt hogre belopp till sina foérsakringar.133
Beloppsbegransningarna som har funnits for den skattemdssiga avdragsratten har
till viss del stavjat hur mycket som har kunnat avsattas. Nar det galler l6nevaxling
avtalar arbetsgivaren och arbetstagaren om hur mycket som ska vaxlas fran Ion till
pension, den enda begransning som uppstélls finns i 28 kap. 3 och 5 §§ IL. Enligt
denna reglering ska en arbetsgivares tryggande av utfastelse om tjdnstepension till
en anstidlld dras av som kostnad och avdraget far inte for ndgon arbetstagare
overstiga 35 procent av lonen och inte heller 10 prisbasbelopp. Beloppet som
arbetstagare kan lonevaxla kan pa grund av det hoga taket komma att klart 6verstiga
de belopp som har varit mojligt att avsatta till privata pensionsférsakringar med

avdragsratt.

4.3 Forsorjningsbehov eller kapitalplacering

[ likhet med privat pensionssparande kan lonevaxling anvidndas av andra
anledningar dn att trygga ett forsorjningsbehov vid pensionen. P4 grund av den
skillnad mellan de sociala avgifterna som betalas pa 16n och den sarskilda loneskatt
som betalas pa pensionskostnader kan arbetsgivaren betala ut en storre del till
pensionen dn till lénen. Fordelen medfér att lonevaxling kan ha samma
skatteplaneringssyfte som tidigare har funnits vid placering i privata
pensionsforsakringar. Nar de skatterattsliga reglerna pa detta satt kan utnyttjas till
att vinna fordelar kan det antas att vaxlingen gors som en kapitalplacering snarare
an for att trygga den framtida forsorjningen nar forvarvsarbete inte langre ar
mojligt. Denna typ av skatteplanering i de privata pensionsforsakringarna gjorde att

lagstiftaren ansag att det inte fanns skdl att undanta pensionsriatten fran

132 SCB, Pa tal om kvinnor och mén (2014), s. 81.
133 SCB, Pa tal om kvinnor och méan (2014), s. 81.
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bodelning.134 Det har ansetts vara oskaligt mot en ekonomiskt svagare make, om
den andre maken far undanta en stor pensionsforsakring fran bodelningen.

Nar pengar kunde placeras skattemdssigt fordelaktigt 1 privata
pensionsforsakringar och dessa undantogs pa samma sitt som 6vrig pensionsratt,
framfordes kritik mot att den "rikare” maken hade mdjlighet att placera pengar i
privat pensionssparande och undandra vardet vid bodelningen.13> Samma
resonemang kan enligt min mening foras nar det giller l6nevaxlad tjanstepension.
Ratt till tjinstepension undantas i m&nga fall genom 10 kap. 3 § 1 st. AktB fran
bodelning. Det kan dock ifragasattas om en makes lonevaxlade tjanstepension ska
undantas bara for att grundlaggande tjanstepension ska undantas. Strider det mot
det som géller for rattigheten, som foreskrivs i 10 kap. 3 § AktB, att lita l6nevixlad
tjanstepensionsratt inga i bodelning nar den pensionsberattigade sjalv valjer att
lonevéaxla och samtidigt erhaller skattevinster?13¢ Det ar naturligtvis svart att utreda
avsikterna med pensionssparande genom lonevaxling. Den uppstallda avsikten med
pension ar dock att trygga alderdomen. Genom det allmdnna systemet ska en rimlig
pensionsratt tryggas och den ytterligare pensionsavsdttning som sker till
tjdnstepension ska ge de beradttigade en battre levnadsstandard. Eftersom
arbetstagare som kan lonevaxla redan har full pensionsratt fran den allmédnna
pensionen och dven far ut tjanstepension pa en hog niva, kan ifragasattas om
avsikten ar att trygga alderdomen med avsattningen. Det far antas att i de flesta fall
gors nog lonevaxlingen som en Kkapitalplacering for att fa skattelattnader, en
ersattning till det sparandealternativ i privata pensionsforsakringar som numer inte

langre ar moijligt.

134 Prop. 1989/90:30, s. 11 f. och prop. 1997/98:106, s. 65.
135 Prop. 1989/90:30, s. 12.
136 Jfr Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 227.
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5 Bodelning efter lonevaxling

5.1 Nar pensionsrittigheter undantas fran bodelning

5.1.1 Egendom av sdrskilt slag
Vid en bodelning mellan makar galler, som tidigare konstaterats, som huvudregel
att en likadelning ska ske av makarnas samlade tillgangar.137 I propositionen till den
nuvarande dktenskapsbalken anfors att likadelningen vid separationen i princip ska
leda till en total ekonomisk utjagmning mellan makarna.138 Det ar dock ett antal
specialregler som kommer att paverka denna utgangspunkt. Framforallt i den
situation som jag tagit upp i denna uppsats, vid utredningen om en lonevaxlad
tjanstepensionsforsakring ska ingd eller undantas vid bodelning, kommer
regleringen i 10 kap. 3 § AktB paverka utgdngspunkten om likadelning. Egendom
som avses i 10 kap. 3 § AktB karaktiriseras som egendom av sirskilt slag i
doktrin.13° Egendom av sarskilt slag samt enskild egendom som makar dger
paverkar likadelningen och kommer att medfora att en total utjamning av makarnas
formogenhetsforhadllanden i vissa fall inte kommer att vara mojlig.

Huvudregeln vid bodelning mellan makar ar att giftorattsgods ska ingd, 10 kap. 1
§ AktB. Det finns dock ett antal undantag till denna huvudregel. Den undantagsregel
som ar av sarskilt intresse for hur en lonevaxlad tjanstepension ska behandlas vid
bodelning finns i 10 kap. 3 § 1 st. 1 men. AktB och lyder:

"Rattigheter som inte kan 6verlatas eller som i annat fall ar av personlig art skall inte
inga i bodelning om det skulle strida mot vad som galler for rattigheten.”

Lagregleringen innebar en uppdelning av egendom av sarskilt slag i tva kategorier,
egendomen ar ooverlatbar eller av personlig art.140 Det dr den forstnimnda av dessa
tva, egendom som inte ar 6verlatbar, som kommer att vara i fokus. Sarskild egendom
utgor i och for sig giftorattsgods, men den kommer att undantas fran bodelning.
Egendomen bildar egentligen inte nagon tredje egendomskategori, vid sidan av

giftorattsgods och enskild egendom, men den brukar dnda skiljas fran dessa

137 Prop. 1986/87:1, s. 42.

138 Prop. 1986/87:1, s. 43.

139 Se Tottie och Teleman, Aktenskapsbalken: en kommentar s. 270, med vidare hinvisningar.
140 Prop. 1997/98:106, s. 25.
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kategorier pa grund av egendomens speciella karaktar.!4! Vid den konkreta
rattstillampningen kommer dock rattigheterna att behandlas pd samma satt som om
de hade utgjort enskild egendom och undantagits pa grund av att nagot av rekvisiten
i 7 kap. 2 § AktB uppfylls.142

Redan i forarbetena till giftermalsbalken anfordes att eftersom vissa
formogenhetsratter pa grund av sin natur eller pa grund av sarskilda foreskrifter
inte tillater att de berovas den berattigade maken sa kan inte giftoratten tillampas
pa dessa rattigheter vid bodelning med anledning av aktenskapsskillnad.43
Egendom som en make sjilv inte kan overlata bor inte ingd i en bodelning och
darigenom riskera att overgd till den andra maken pa grund av dennes
giftorattsansprak.1* Om egendomen 6vergar vid bodelningen skulle detta strida
mot rattighetens natur eller givna foreskrifter.1#> Nar rattigheterna genom sin
konstruktion dr bundna till den berattigades person ar det inte heller lampligt att de
overlats genom bodelning, utan far undantas.#6 Om makarna vill forsakra sig om att
denna typ av egendom inte ska inga i en framtida bodelning dem emellan kan de
enligt 7 kap. 3 § AktB under sirskilda férutsittningar i ett dktenskapsfoérord avtala
om detta, se vidare under kapitel 6.

For att en rattighet ska kunna undantas fran bodelning mellan makar maste tva
kumulativa rekvisit i 10 kap. 3 § 1 st. AktB vara uppfyllda. En rittighet ska vara
oéverlatbar och det ska strida mot vad som gdller for rdttigheten att ta med den i en
bodelning med anledning av dktenskapsskillnad. Nar det giller det forsta rekvisitet,
att rattigheten inte ska vara mojlig att 6verlata, kan detta uppfyllas pa olika satt. En
rattighet kan vara odverlatbar pa grund av lag, avtal eller pa grund av ett villkor i
samband med gava.l4” Rattighetens ooverlatbarhet genom avtal kraver att avtalet
har traffats mellan tva tredje parter. En makes egna beslut att avtala om en

angelagenhet som gor att giftorattsgemenskapen paverkas gor inte att rattigheten

141 Tottie & Teleman, Kommentar till 10 kap. 3 § AktB (Zeteo).

142 Tottie & Teleman, Kommentar till 10 kap. 3 § AktB (Zeteo).

143 Lagberedningens forslag till giftermalsbalk 1918, s. 222.

144 Lagberedningens forslag till giftermalsbalk 1918, s. 222.

145 Teleman, Bodelning under dktenskap och vid skilsmadssa, s. 68 f.
146 Prop. 1997/98:106 s. 25.

147 Agell & Brattstrom, Aktenskap Samboende Partnerskap, a. 105.

41



undantas fran bodelningen.148 Det dr endast genom ett avtal makar emellan som
moijlighet finns att paverka giftoratten, sa som ett formenligt dktenskapsforord.14?
Det ska dven strida mot vad som galler for rattigheten att ta med denna i en
bodelning makar emellan. Rattigheten kan fér det forsta undantas om
overlatelseforbudet ar motiverat av sociala hansyn till den berattigade, for det andra
av hansyn till den forpliktades intresse, eller for det tredje pa grund av villkor i
testamente eller gava fran tredje man.15® Nar det giller makarnas
pensionsrattigheter har den allmanna pensionen traditionellt sett undantagits fran
bodelning, med stod av 10 kap. 3 § AktB, detsamma giller i ménga for
tjanstepension. [ de foljande avsnitten kommer forutsattningarna for undantagande
att utredas. Utgangspunkten att ratten till pension undantas har dock har borjat att

l6sas upp, vilket kommer att utredas i avsnitt 5.2.

5.1.2 Allman pension
Den allmédnna pensionen far inte utmatas, pantsattas eller 6verlatas innan den ar
tillganglig for lyftning enligt 107 kap. 9 § SFB, vilket ofta ar tidpunkten néar
ersattningen forfaller till betalning.15! Detta stadgande ar en del av orsaken till att
den forsdkrades fordran pad ersittning fran Pensionsmyndigheten kommer att
undantas fran bodelning mellan makar. Den allmanna pensionen kan inte 6verlatas,
vilket aven fo6ljer av ett socialt hdnsynstagande till den berattigade. Sammantaget
foreligger hinder mot att rattigheten ingar i bodelning.152

Ratt till allmédn pension har traditionellt jamstallts med en fordran pa l6n som
undantas fran bodelning mellan makar eftersom arbetstagaren behover den till sina
dagliga utgifter och sin forsorjning.’>3 Lonen undantas dven av sociala hansyn till
den forpliktades, arbetsgivarens, intresse. Detta foljer av att arbetsgivaren har ett

intresse av att arbetstagaren presterar pa sitt jobb, om det vore mojligt att forfoga

148 Jfr prop. 1997/98:106, s. 38 och 62.

149 Se vidare under kapitel 6.

150 Agell & Brattstrom, Aktenskap Samboende Partnerskap, a. 105.

151 Hessmark m.fl,, Socialférsakringsbalken - En kommentar Avd. D-H, s. 659.

152 Agell & Brattstrom, Aktenskap Samboende Partnerskap, s. 115.

153 NJA 1913 s. 496. Jfr Agell & Brattstréom, Aktenskap Samboende Partnerskap, s. 115 och Sigeman,
Lontagarratt, s. 326.
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over lonen redan innan den utbetalats kan incitamentet till att arbeta minska.15# Det
senare intresset, arbetsgivarens intresse av att lonen inte far forfogas over redan
innan den betalts ut och dirmed arbetstagarens drivkraft att arbeta minskar, ar inte
relevant pa samma satt vid pensioneringen eftersom den pensionerade redan har
slutat sitt forvarvsarbete.

Om den berattigade maken har fatt utbetalning fran den allmdnna pensionen
innan den kritiska tidpunkten vid bodelningen kommer dessa medel inga pa samma

satt som utbetald 16n, sd dven 6vrig pensionsratt.155

5.1.3 Tjdnstepension som dr undantagen fran bodelning

Ratten till tjanstepension kommer i manga fall undantas fran bodelning med st6d av
10 kap. 3 § 1 st. AktB. I vissa situationer forefaller det dock vara tamligen godtyckligt
om en tjanstepensionsforsiakring ingar eller inte i en bodelning. Det ar
tjdnstepensionsavtalet i det enskilda fallet som kommer att avgoéra hur
pensionsrattigheten  behandlas vid bodelning med anledning av
aktenskapsskillnad.15¢ Ar det arbetsgivaren som ar forsikringstagare till
tjanstepensionen kommer forsdkringen normalt inte ingd i en bodelning mellan
makar.157 Det tjanstepensionsavtal som har traffats ar da mellan arbetsgivaren och
kollektivavtalsparten som tillhandahaller avtalet, detta gor att maken inte kommer
ha mojlighet att paverka eller forfoga dver avtalet. Tjanstepensionen kommer da att
klassificeras som egendom av sirskilt slag enligt 10 kap. 3 § AktB. Detta foljer av att
en forutsattning for arbetsgivares skattemassiga avdragsratt for pension till de
anstallda ar att rattigheten har gjorts ooverlatbar, vilket framgar av 28 kap. 2 § IL
samt 58 kap. 16 och 17 §§ IL. Av 58 kap. 16 § IL framgar att
pensionsforsakringsavtalet ska innehdlla villkor om att forsakringen inte far
overlatas i andra fall 4n som avses i 58 kap. 17 § IL. Enligt 57 kap. 17 § 1 p. IL kan
ratten till pension endast dverldtas nédr en dndring sker av anstéllningsforhallandet.

Om det dr arbetsgivaren som ar férsakringstagare kommer arbetstagaren genom ett

154 Sigeman, Lontagarratt, s. 326.

155 Prop. 1997/98:106, s. 25.

156 Agell & Brattstrom, Aktenskap Samboende Partnerskap, s. 117.

157 Prop. 1997/98:106, s. 62. Se aven Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 185.
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oaterkalleligt formanstagarférordnande ha ratt till utbetalningen av pensionen fran
forsakringen.1>® For formanstagaren, alltsd den anstéllde, uppstalls ett hinder i 14
kap. 8 § FAL att forfoga dver den ratt som forordnandet medfor. Formanstagaren
kan inte i forvag forfoga over sin ratt att genom overlatelse, pantsattning eller pa
annat satt. Forsakringen kan pa grund av denna reglering heller inte tas i ansprak
vid bodelning mellan makar.!>® For den anstillde kommer ratten till forsdakringen
att intrada vid forsakringsfallet, det vill sdga nar pensionsaldern har intratt.160 Det
kan dven anses strida mot vad som galler for rattigheten till tjdnstepension att ta
med denna vid en bodelning eftersom den ar av social hdansyn viktig for den
berattigade. Tjanstepension ar att jaimstélla med en fordran pa 16n, och ar till for ett
forsorjningsbehov nar forvarvsverksamhet inte langre ar mojligt, forfoganderatten
over rattigheten ar darfér begransad innan pensionen utfallit till betalning.161 Det ar
aven av hadnsyn till den forpliktades intresse som 16n undantas, detta
hansynstagande kan dock tdankas forfalla nar ratten till tjanstepension endast ar i
arbetstagarens intresse. Vilket skulle kunna tidnkas vara situationen vid l6nevaxling.

Trots att tjanstepension vanligen undantas fran bodelning kan denna paverka
bodelningen. Om den andre maken har en privat pensionsforsakring som kommer
att inga eller har sin tjanstepension i ett aktiebolag som denna har bestimmande
inflytande over da kan undantagen tjanstepension paverka vid jamkning, detta

kommer dock inte narmare att utredas i denna uppsats.

5.2 Nir pensionsrattigheter ingar i bodelning

5.2.1 Privata pensionsforsiakringar

Ett flertal dndringar av rattslaget har skett under aren 1987-1999 gaillande
behandlingen av  privata pensionsforsdakringar vid bodelning. Vid
aktenskapsbalkens ikrafttridande ar 1987 skulle pensionsforsdkringarna, pa

samma satt som allmin- och tjanstepension, undantas fran bodelning.162 Det

158 Agell & Brattstrom, Aktenskap Samboende Partnerskap, s. 117.

159 Bengtsson, Forsakringsavtalsratt, s. 490.

160 Bengtsson, Forsakringsavtalsratt, s. 490.

161 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 44. Att ratt till I6n har ansetts ooverldtbar grundar sig
i rattspraxis, NJA 1931 s. 496.

162 Prop. 1986/87:1, s. 163.
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anfordes dock skal for den gallande ordningen i GB, att privata pensionsforsakringar
skulle ingd i bodelning, departementschefen uttalade att "betalningen av premierna
[belastar i realiteten] (min anm.) biagge makarnas ekonomier och far darfor anses
utgora resultatet av deras gemensamma uppoffringar”.163 Mot denna bakgrund var
det inte konstigt att en forandring skedde av huvudregeln ar 1999 vilken innebar att
privata pensionsforsakringar som huvudregel ingar i bodelning mellan makar.164
Nar den nya lagstiftningen tradde i kraft ar 1999 befarades att gransen mellan
privat- och tjdnstepension skulle vara svar att dra.1> Regeringen anforde att “saken
kompliceras ocksa av att produktutvecklingen pa forsakringsomradet leder till nya
avtalskonstruktioner som ibland kan vara svara att typbestdmma.”166 Mojligheten
som star Oppen for arbetstagare att vaxla 1on till en tjanstepension, om
arbetsgivaren tillater detta, bor enligt min mening kunna anses vara en av de
produkter pa forsdkringsmarknaden som gor att griansen mellan privat
pensionsforsakring och tjanstepensionsforsakring blir svart att dra. Lon ska efter
utbetalning skett till arbetstagaren inga i en bodelning mellan makar, om den inte
har forbrukats, eftersom 16n tillhér egendomskategorin giftorattsgods.16”
Tjanstepensionen ingar, som tidigare nadmnts i avsnitt 5.1.3, sdllan i bodelning
mellan makar. Det finns dock en pdafallande likhet mellan den lénevaxlade
pensionsratten och den privata pensionen. Arbetstagaren anvander del av sin 16n
for att fa ett ytterligare pensionsskydd da forvarvsarbete inte langre ar mojligt. Nar
det géiller l6nevaxling har arbetstagaren/maken, pa samma satt som den privata
pensionssparanden i motsvarande situation, ofta ett skatteplanerande syfte snarare
an att trygga ett framtida forsorjningsbehov. Det har framhallits att
pensionsforsakringarna ofta innefattar stora ekonomiska tillgangar och att pa grund
av de skatterattsliga aspekter som styr pensionsforsakringarna har de ofta
karaktdren av en kapitalplacering.168¢ De som har mojlighet att l16nevaxla, som har

en inkomst 6ver 40 000 kronor, har redan tjanat in allméan pension till inkomsttaket

163 Prop. 1986/87:1, s. 163.

164 Prop. 1997/98:106, s. 38.

165 Prop. 1997/98:106, s. 37.

166 Prop. 1997/98:106, s. 37.

167 Agell & Brattstrom, Aktenskap Samboende Partnerskap, s. 186.
168 Prop. 1986/87:1, s. 163.

45



och har mest troligt dven en stor tjdnstepension fran sin arbetsgivare. Arbetsgivaren
kan dven erbjuda en hogre pensionsratt dn 16n for samma kostnad, pa grund av den
skillnad som rader pa kostnaden mellan arbetsgivaravgiften som utgar pa 16n och
den sarskilda Ioneskatt som utgar pa pensionsmedel.

For privata pensionssparare har lagstiftaren ansett att det inte finns skal att
undanta pensionsratten fran bodelning.16® Samma motiv bor kunna framhallas for
l6nevaxlad pensionsratt. Starka skal kan anforas for att det inte strider mot vad som
galler for rattigheten att lata lonevaxlad pensionsratt inga i en bodelning.170 Det ar
den pensionsberattigade sjalv som gor valet att vdxla 16n mot pension och samtidigt
erhdller denna skattevinster pa grund av vixlingen. Vaxlingen gors inte
nodvandigtvis for att trygga forsorjningen vid alderdomen och darmed kan inte det
anses finnas ett socialt skal for att undanta lonevaxlad tjanstepensionsratt.1’! Den
avgorande familjerattsliga aspekten ar dock vem som har férfoganderatten over
forsakringen, det vill siga makens dispositionsmdjlighet 6ver forsakringen. For att
undantagande av pensionsritt ska kunna ske med stéd av 10 kap. 3 § 1 st. AktB
maste ocksa rattigheten vara ooverlatbar pa grund av avtalet. For att maken inte ska
kunna forfoga 6ver pensionsratten maste avtalet ha tréaffats av tredje parter, maken
ska inte sjdlv ha bestamt 6ver detta. Tjdnstepensionsavtal som arbetsgivare traffar
tillsammans med en kollektivavtalspart uppfyller detta villkor om odverlatbarhet.
Nar det ar arbetstagaren som kommer 6verens med sin arbetsgivare att 16nevaxla
till ytterligare tjanstepensionsavsattning har maken ett sddant inflytande over

forsakringen att det kan ifragasattas om Kkriteriet om odverlatbarhet ar uppfylit.

5.2.2 Lonevaxlad tjdnstepension

Tjanstepensionsforsakringar och privata pensionsforsakringar utformas med stod
av de skatterattsliga reglerna i 58 kap. IL. Trots detta ingar de privata
pensionsforsikringarna med stod av huvudregeln i 10 kap. 1 § AktB bodelning och

manga tjdnstepensionsforsakringar undantas.172 Det finns dock ett antal situationer

169 Prop. 1989/90:30, s. 11 f och prop. 1997/98:106, s. 65.
170 Jfr 10 kap. 3 § 1 st. AktB.

171 Se Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 227.

172 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 226.
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da en tjanstepensionsforsakring ingar i bodelning. Av NJA 1960 s. 411 foljer att nar
en make ar bade forsakrad och forsakringstagare till en tjdnstepensionsforsakring
enligt forsdkringsavtalet, ar forsakringen att anse som overlatbar och ingar i
bodelningen mellan makarna. Detta har att géra med att dganderatten tillkommer
maken som har samma férfoganderatt 6ver forsakringen som om den hade gjort en
privat pensionsforsakring istallet for en tjanstepensionsforsakring, se vidare under
kapitel 3. Pa grund av att maken har samma forfoganderatt over forsakringen bor
forsakringsformerna ocksa behandlas pa samma siatt vid bodelning mellan
makar.173 Nar maken ar forsakringstagare foreligger alltsa inte nagot hinder mot att
den ingdr i bodelning med anledning av en dktenskapsskillnad. Om
forsakringsavtalet mellan arbetstagaren och arbetsgivaren, nar de 6verenskommits
om lonevaxling, utformas sa att den anstallde alltid insatts som forsdkringstagare
och arbetsgivaren star for premieinbetalningen, har frdgan om hur lonevaxlad
tjdnstepension ska behandlas i bodelning ett givet svar. Denna
tjanstepensionsforsakring kommer i denna situation alltid att ingd i bodelningen
mellan makar. Denna losning ar i overensstimmelse med de skatte- och
forsakringsavtalsrattsliga reglerna som styr tjanstepensionsforsakringen.

I NJA 1960 s. 411 hade maken en ytterligare tjanstepensionsforsakring genom
SPP, vilken domstolen kategoriserade som sarskild egendom som skulle undantas
enligt 10 kap. 3 § AktB, d&varande 6 kap. 1 § 2 st. GB. Den forsikrade maken hade
ursprungligen varit berattigad till SPP-forsdkringen genom sitt arbete. Efter att
anstillningen avslutades blev maken sjilv dgare av pensionsférsakringen och
fortsatte fullgora avtalet genom premieinbetalning under ytterligare sju ar, trots
detta anférde HD att forsakringen skulle undantas fran bodelningen. Domstolen
ansag att ett forbud att overlata forsdkringen foljde av de allmdnna
forsakringsvillkoren for denna typ av forsakring och darfor kunde den inte inga i
bodelningen. Det forefaller vara en marklig bedomning av domstolen eftersom
maken sjalv efter avslutandet av anstdllningen sjalv stod som férsakringstagare till
forsakringen och bidrog med premiebetalningen under aren efter anstéllningen

avslutats, med egendom som skulle ha utgjort giftorattsgods. Denna

173 Ifr prop. 1997/98:106, s. 62. Se aven Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 153.
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pensionsforsakring kom att till stor del likna en privat pensionsférsakring som ska
ingd i bodelning med stéd av huvudregeln i 10 kap. 1 § AktB.

AveniNJA 1958 s. 671 kom en forsikring att undantas fran bodelningen trots att
maken var forsakringstagare. Maken hade i samband med byte av arbete overfort
sin tidigare intjanade pensionsratt i tjanstepensionsforsdkring till en annan
forsakring och darefter drogs lopande premiebetalningar fran hans 16n. Det finns en
stor likhet med inbetalningen till pensionsforsakringen i detta fall och lI6nevaxling.
Detta ar ett gammalt rattsfall, och det ar inte sdkert att HD skulle géra samma
bedomning idag. Det ar min asikt att da maken star for betalningen till en
pensionsforsakring, och ar forsakringstagare, ska denna ingd i bodelningen.174

Om en tjdnstepensionsforsakring tecknats av en arbetsgivare och denne ar
insatts som forsdakringstagare, med arbetstagaren som forsdakrad, kan inte
tjanstepensionsforsakringen som sadan inga i den férsakrades bodelning eftersom
aganderatten tillfaller arbetsgivaren, se diskussionen under avsnitt 5.1.2, vardet ska
kanske dnda beaktas.175 Situationen kan jamforas med nar forsakringstagaren ar ett
aktiebolag som den forsikrade har ett bestimmande inflytande 6ver.176 Agare till
foretag far inte tjdnstepension som de flesta anstéllda far, men det ar saklart aven
for dessa viktigt att spara en del av sin inkomst i ett langsiktigt sparande infor
pensioneringen.!’”” 1 propositionen "Pensionsrattigheter och bodelning” uttalade
regeringen att "om den forsdkrade t.ex. i egenskap av ensam aktiedgare har det
bestimmande inflytandet 6ver arbetsgivaren, sa att han i praktiken bara behover
samtycke av sig sjalv for att forfoga over forsakringen, faller hans ratt enligt
forsakringen dock troligtvis utanfor detta stycke [10 kap. 3 § 1 st.] (min anm.)”.178
Med anledning av detta uttalande har det i doktrin diskuterats nar vardet av ratten
till en pensionsforsakring som har tagits i anslutning till forvarvsverksamhet kan

omfattas av bodelning.17°

174 Ifr prop. 1997/98:106, s. 62.

175 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 153 och 185. Se dven Teleman, s. 77.

176 For att bestimma vad som ska avses med ett bestimmande inflytande 6ver bolag far hiansyn tas
till associationsrattsliga principer. Se Svea hovratt 2011-03-04 i mal nr T 4300-11 och Svea hovritt
2012-02-21 imal nr T 6419-11. Jfr NJA 2007 s. 131 beddmning av betydande inflytande med hjalp
av associationsrattsliga principer. Se dven Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 155.

177 https://secure.pensionsmyndigheten.se/EgenForetagare.html.

178 Prop. 1997/98:106, s. 62.

179 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 153 ff. Se &ven Teleman, Bodelning, s. 77.
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Nar en make har sin pensionsratt i en tjanstepensionsforsakring som ags av ett
bolag, som maken har bestimmande inflytande 6éver, kommer detta till stor del likna
innehavande av en privat pensionsforsdkring.180 I denna situation, nir en
tjanstepensionsforsakring ligger sa ndra motsvarande ratt till en privat
pensionsforsakring dr den gallande ratten att reglerna for den sistndmnda kategorin
tillampas.18! Vardet av tjanstepensionsforsakringen kommer da att inga i bodelning
med anledning av dktenskapsskillnad.182

Nar den forsdkrade maken har bestimmande inflytande 6ver aktiebolaget som
star for premieinbetalningen, kan maken bestimma vem som ska vara
forsakringstagare. Detta far till foljd att maken kan bestimma 6ver vad som ska och
inte ska inga i bodelningen, vilket strider mot de uppstéallda reglernai 7 kap. 2 § och
10 kap. 4 § AktB, som stadgar att giftoritten mellan makar endast kan sittas ur
funktion av makarna gemensamt eller av genom ett villkor av tredje man.183 Det
finns i denna situation inte ldngre ett skyddsvart socialt skal for att undanta
forsakringen. Maken anses ha samma forfoganderatt 6ver forsakringen som om den
skulle ha varit forsakringstagare, i det fall da det ar aktiebolaget som ar insatt som
agare, och pensionsforsakringen skulle ha varit privat. Maken kan sjilv bestimma
over dels utformningen, det vill sdga exempelvis vem som ska vara
forsakringstagare, dels 6ver inbetalningarnas storlek.

Enligt min mening boér det resonemang som anférs gallande
tjanstepensionsforsdakringar som dgs av aktiebolag som make har bestammande
inflytande over ocksa kunna appliceras nar en make lonevaxlar. En make har
mojlighet att, efter en 6verenskommelse med sin arbetsgivare, vaxla en del av sin
16n mot tjdnstepension. Lonevaxlingen innebar att maken nyttjar giftorattsgods, den
16n som skulle vara utbetald, for att bygga upp sin egen pensionsbehallning i en
tjanstepensionsforsakring. Utgangspunkten ar forstds att det foreligger
egendomsgemenskap mellan makarna om de inte genom dktenskapsforord avtalat

om fullstindig egendomsskillnad. Nar tjanstepension undantas fran bodelning ar

180 Jfr Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 154 f.

181 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 155. Se dven prop. 1997/98:106, s. 38 och 62,
Brattstrom i Advokaten 2003 nr 4, s. 28 f. samt Teleman, Bodelning, s. 77.

182 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 155. Se dven prop. 1997/98:106, s. 62.

183 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 155.
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det dock pa grund av att tvd kumulativa rekvisit i 10 kap. 3 § 1 st. AktB uppfylls.
Rattigheten till tjanstepension ar odverlatbar och det skulle strida mot vad som
galler for rattigheten att ta med den vid bodelning. Gallande det forsta rekvisitet sa
innebar kravet pa att rattigheten inte ska vara mojlig att 6verlata att en makes egna
beslut inte far medfora att tillgangen eller dess varde undantas fran bodelningen.184
Makar sjialva far inte paverka delningen av egendom annat dn genom
aktenskapsforord och da maste de bada medverka. Nar en make lonevaxlar gor den
ett val att byta en del av sin 16n, som vid den kritiska tidpunkten skulle vara utbetald
och inga i bodelning, mot en pensionsavsattning. Att denna avsattning gors till en
tjanstepensionsforskring eftersom arbetsgivaren star for premiebetalningen ska
enligt min asikt inte medfora att pensionsratten undantas fran bodelningen med
stod av 10 kap. 3 § 1 st. AktB. Syftet med denna reglering ar att en make inte ska
behova dela med sig av varden som denna inte disponerar 6ver,8> men eftersom
maken gor ett val att vaxla en del av sin 16n bor det innebéara att detta varde ska inga
i bodelningen med anledning av dktenskapsskillnad.

Nar arbetstagaren véljer att vaxla sin 16n kan det ocksa ifragasattas om det andra
rekvisitet ar uppfyllt, att det strider mot vad som galler for rattigheten att ta med
den i bodelning Att det anses strida mot rattigheten till tjdnstepension att 6verlata
den vid bodelning med anledning av en dktenskapsskillnad grundar sig i sociala skal
till den berattigade. Pa samma sitt som en 16n ar en tjanstepension tankt att trygga
arbetstagarens forsorjning vid pensioneringen. Nar en make valjer att utéka sin
tjdnstepension genom att vaxla en del av sin 16n ar det dock vanligtvis andra motiv
som ligger bakom an att trygga forsorjningen. Vanligen liknar pensionssparande
genom lonevaxling mer en Kkapitalplacering dn tryggande av forsorjning vid
alderdomen. Tidigare placering i privata pensionsforsakringar har ofta haft denna
avsikt vilket ar en av anledningarna till att dessa numer ingar i bodelning mellan
makar. Nar nu moéjligheten att spara i privata pensionsférsakringar har slackts ut for
privatpersoner kan lonevaxling bli ett nytt sparalternativ och att dessa tva
sparformer inte behandlas pa samma satt vid bodelning mellan makar kan enligt

min asikt inte anses lampligt.

184 Prop. 1997/98:1, s. 38 och 62.
185 Prop. 1986/87:1, s. 165.
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Nar det giller lonevaxling finns enligt min mening skal for att
tjanstepensionsforsakringen ska ingd, dven om det ar arbetsgivaren som star som
agare. Det har anforts forarbeten till regeln i 10 kap. 3 § AktB att "om arbetsgivaren
har medgett den anstallde sadan bestimmanderatt over
tjanstepensionsforsakringen i fraga, sa att det inte langre finns ndgon begransning i
forfoganderatten till forman for arbetsgivaren, bor ratten enligt forsakringen ocksa

falla utanfor 10 kap. 3 § 1 st. AktB, och ing4 i bodelningen”.186

5.2.3 Privat tjinstepensionsforsiakring

Vid lonevaxling ar det enligt manga forsakringsavtal arbetsgivaren som star som
agare till tjdnstepensionsforsakringen, exempelvis hos AMF Pension. Trots det kan
arbetstagaren ha full forfoganderatt 6ver denna. AMF Pension uppstéller i sina
villkor en mojlighet att omvandla en tjanstepensionsforsikring som bestar av
lonevaxlade medel till en privat tjanstepension, om arbetsgivaren godkanner detta.
Nar omvandlingen har skett till en privat tjanstepension betalar inte AMF inte langre
in premier. Den privata tjdnstepensionsforsakringen kommer till stor del att likna
en privat pensionsforsdkring och kommer att inga i bodelning. Denna situation
liknar namligen den som forelag i avgorandet NJA 1960 s. 411, nar en make overtagit
forfoganderatten fran sin arbetsgivare till sin tjanstepensionsforsakring.

Hos AMF Pension gors omvandlingen nar arbetsgivaren och arbetstagaren har
kommit Overens om detta och sedan informerat forsdkringsbolaget om
overenskommelsen. Denna mdjlighet for en make som innehar en lonevaxlad
tjanstepensionsforsdkring att komma 6verens med sin arbetsgivare att géra om
denna till en privat tjanstepension kan komma att utnyttjas till liten del i praktiken.
Framforallt om en dktenskapsskillnad ar forestdende lar inte omvandlingen vara
onskvard for maken som innehar forsakringen. Om en omvandling sker kommer

forsakringen att inga i bodelningen.

186 Prop. 1997/98:106, s. 62.
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6 Overenskommelser mellan makar

6.1 Aktenskapsforord som paverkar delningen
En tjdnstepension som bestar av medel fran en makes lénevaxling ska alltsad enligt
min mening ingd i bodelningen mellan makar. En make ska inte ensamt kunna
forfoga 6ver mojligheten att undanta egendom fran giftorattsgemenskapen. Detta
blir ndmligen f6ljden av avtalet om lonevaxling som traffas med arbetsgivaren, sa
som anforts i avsnitt 5.2.2. Bodelningen efter &dktenskapsskillnad har som
huvudprincip att det sammanlagda giftorattsgodset ska fordelas lika mellan
makarna, 10 kap. 1 § AktB. Likadelningsprincipen har traditionellt haft en stark
stéllning, till skydd fér den ekonomiskt svagare maken vid dktenskapsskillnaden.18”
Det ar emellertid mojligt for makar som ar éverens om att en annan ordning ska
galla vid en eventuell skilsmassa, att reglera sina forhallanden i aktenskapsforord.188

I 7 kap. 3 § 1 st. 1 men. AktB foreskrivs att i dktenskapsférord kan makar eller
blivande makar bestamma att egendom som tillhor eller tillfaller ndgon av dem ska
vara hans eller hennes enskilda egendom. Makarna kan &dven i ett nytt
aktenskapsforord bestdmma att egendomen ska vara giftorattsgods, 7 kap. 3 § 1 st.
2 men. AktB. Genom dktenskapsforordet disponerar makarna over
egendomsordningen i sitt dktenskap, vilket far verkan vid bodelning under
aktenskap, med anledning av &ktenskapsskillnad eller vid upplésning med
anledning av makes d6d.18° For att aktenskapsforordet ska vara giltigt kravs, utéver
att det ska ha ett visst innehall, att det uppfyller ett antal formkrav som uppstalls i 7
kap. 3 § AktB. Aktenskapsforordet ska upprittas skriftligen, undertecknas av bada
makarna och registreras hos Skatteverket.

Att giftorattsgods gors om till enskild egendom innebar inte nagon
formogenhetsoverforing mellan makarna, dktenskapsforordet innebar endast att

egendomen far en annan status.!%0 Det uppstidlls ingen begransning i lagtexten,

187 Prop. 1986/87:1, s. 39.
188 Prop. 1986/87:1, s. 66.
189 Teleman, Aktenskapsf{jrord, s. 32.
190 Prop. 1986/87:1, s. 67.
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vilket gor att dven egendom som uppfyller kriterierna i 10 kap. 3 § AktB, sa kallad
sarskild egendom, kan goéras enskild genom dktenskapsforord.191

Lonevaxling innebar en successiv avsattning till en tjanstepensionsférsakring.
Nar makar genom dktenskapsférord kommer 6verens om hur deras egendom ska
delas vid en dktenskapsskillnad, har de méjlighet att avtala om egendom som tillhér
eller tillfaller nagon av dem ska utgora enskild egendom. Teleman anfor att det bor
stéllas krav pa en "viss Klarhet och individualisering pa dktenskapsforordet for att
parterna ska kunna overblicka och forutse konsekvenserna forordet.”192 Enligt
Teleman ar det inte troligt att makar i dktenskapsforord kan bestimma att medel pa
ett visst bankkonto vid varje tid ska tillkomma maken i fraga enskilt. Detta kan
namligen medfora att en make ensidigt kan bestimma omfattningen av enskild
egendom efter dktenskapsforordets upprattande, vilket skulle vara i strid mot
tanken att makarna endast gemensamt ska kunna forfoga 6ver deras gemensamma
egendom.193 De villkor som uppstalls ar for att en make inte ensidigt ska kunna
paverka delningen av egendomen, genom att placera ytterligare giftorattsmedel pa
ett konto vilket har gjorts till enskild egendom och pa sa satt oka
egendomsskillnaden. Pa grund av detta sa bor det enligt Teleman samt Agell &
Brattstrom inte vara mojligt att undanta ett bankkonto dit det gors successiva
avsattningar av en make fran bodelning.19 Med stdd av denna argumentation kan
anforas att det inte borde vara mdjligt for makarna att avtala om att en
tjdnstepensionsforsakring, som successiva avsattningar gors till genom lonevaxling,
ska undantas fran bodelning. Det bor dock vara mdjligt att uppratta ett
aktenskapsférord som innebdr att en viss summa, som exempelvis motsvarar
vardet, eller en andel, av en forsakring en viss tid, ska vara enskild egendom.19>
Denna typ av dktenskapsforord behdver uppdateras om ytterligare medel betalas in
och ocksa ska vara enskild egendom, vilket kraver att makarna ar overens. Mot
bakgrund av det som anférts om skydd for en ekonomiskt svagare make vid en

aktenskapsskillnad, kvinnan, dr denna 16sning inte den optimala for att férbattra

191 Teleman, Aktenskapsf{jrord, s. 32.
192 Teleman, Aktenskapsforord, s. 38.
193 Teleman, Aktenskapsforord, s. 38. Se dven Agell och Brattstrém, s. 97.
194 Teleman, Aktenskapsforord, s. 38. Se d4ven Agell och Brattstrém, s. 97.
195 Teleman, Aktenskapsforord, s. 37.

53



den ekonomiska situationen efter skilsmassan fér kvinnan. Som anférs ovan ar det
likval makarnas fulla ratt att komma 6verens om en annan delning dn den
forskrivna, och kanske lampligaste, delningen.

En fraga ar dock om makarna genom aktenskapsforord kan avtala om hur
delningen av deras egendom saka goras. I NJA 1997 s. 37 hade makarna i fraga
inledningsvis i ett dktenskapsforord avtalat om att all egendom skulle utgora enskild
egendom, detta dndrade de genom ett nytt dktenskapsférord som foreskrev att all
egendom skulle vara enskild. Den fraga som HD hade att avgora var om makarna i
fraga kunde registrera ett dktenskapsforord som innebar att makarna forklarade att
tidigare upprattade dktenskapsfororden skulle upphévas. HD uttalade i malet att
aktenskapsbalken visserligen inte uppstadller en bestimmelse som hindrar att ett
tidigare adktenskapsforord, som har inneburit att all egendom skulle utgéra
giftorattsgods, upphdvs genom ett nytt dktenskapsférord. En av anledningarna till
detta framforde HD kunde vara att lagen utgar fran giftorattsgemenskap och darfor
saknar det betydelse. Makar ar daremot berattigade att genom aktenskapsforord
upphdva ett av tidigare dktenskapsférord betrdffande férmogenhetsordningen.
Slutligen anféorde HD att det inte kan bortses fran att "upphdvande av ett
aktenskapsforord som gatt ut pa giftorattsgemenskap i vissa situationer kan ha
betydelse for formoégenhetsordningen”.

Genom avgorandet NJA 1997 s. 37 kan alltsa makar genom ett dktenskapsforord
avtala om att all egendom, eller viss egendom, ska utgora giftorattsgods vid en
aktenskapsskillnad trots att det inte finns ett tidigare dktenskapsforord som sager
att egendom ska vara enskild. Makarna bor darfor ha mojlighet att komma 6verens
om att en tjanstepensionsforsikring, oavsett om den ingar eller undantas vid
bodelningen, ska vara giftordttsgods vid bodelningen mellan makar. En
tjanstepensionsforsakring som ingar i bodelning ar att anse som giftorattsgods, och
aven om rekvisiten i 10 kap. 3 § AktB 4r uppfyllda och egendomen klassificeras som
egendom av sarskilt slag sa ar inte egendomen att anse som nagot annat an
giftorattsgods. Sarskild egendom é&r, som tidigare namnts inte nagon egen
egendomskategori, utan att egendomen undantas beror endast av
specialregleringen som grundar sig rattigheternas koppling till maken. Har

exempelvis en av makarna mdjlighet till lonevaxling for att skapa en ny
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tjanstepensionsforsakring sa bér makarna, om de 6verens, i ett dktenskapsforord
kunna komma 6verens om att rattigheten ska vara giftorattsgods. Detta for att

undvika eventuell problematik vid skilsmassan.

6.2 Mojligheten att inga foravtal om bodelningen

Forutom aktenskapsforordet ar mojligheterna relativt inskrankta att paverka
bodelningen genom avtal.19 Makar kan emellertid, enligt 9 kap. 13 § AktB, infor en
omedelbart forestdende dktenskapsskillnad avtala om den kommande bodelningen
eller om annat som har samband med denna, ett sa kallat foravtal. Ett foravtal har
begransade rattsverkningar for makarna. Avtalet innebéar inte att det sker nagon
aganderattsovergang, vilket sker vid bodelningen, utan avtalet giller endast
makarna emellan.1?7 Det som ar sarskilt intressant med denna paragraf framgar av
dess andra stycke, avtal som makar i annat fall har ingatt om kommande bodelning
ar utan verkan, om det inte utgoér dktenskapsforord. 9 kap. 13 § 2 st. AktB
ogiltigforklarar alltsa andra avtal om kommande bodelning dn sddana som uppfyller
kraven pa foravtal eller utgor dktenskapsforord. Den enda avtalsmdjligheten for
makar pa lang sikt att pdverka en kommande bodelning maste alltsa
overenskommas i formenliga dktenskapsforord.1°® HD har i NJA 1984 s. 807 dven
uttalat att trots att makar i ett dktenskapsforord har avtalat om en viss
egendomsfordelning, medfor detta inte nagot hinder mot att makar i foravtal traffar
en overenskommelse som innebar en fordelning av egendom som gjorts enskild i
aktenskapsforordet. Makarna kan om de ar dverens genom ett foravtal komma

overens om att Ionevaxlad tjanstepension ska inga i bodelningen dem emellan.

196 Brattstrom, Fornuft, kdnsla och rattens verklighet, s. 133.
197 Prop. 1986/87:1, s. 70.
198 Tottie & Teleman, Kommentar till 9 kap. 13 § 2 st. AktB (Zeteo).
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7 Avslutande kommentarer

[ denna uppsats har behandlingen av l6nevaxlad tjanstepension vid en bodelning
analyserats. For att utreda huvudsyftet har bodelningens syfte och upplagg
behandlats tillsammans med nagra av de bodelningskorrektiv som ar tillgangliga for
att kompensera en make som behover det. En utredning har dven skett av
pensionssystemet i stort, vilka pensionsrattigheter som tillkommer makarna och
hur makarnas 16n samt hur de férdelar sina roller under dktenskapet kommer att
paverka pensionen. Slutligen har nagra av de avtalsmojligheter som tillkommer
makarna under dktenskapet beskrivits.

Som uppmarksammats ar det en rad fragestallningar och flera rattsomraden som
paverkar om en lonevaxlad tjanstepension ska inga eller undantas vid en bodelning.
For att tillimpa 10 kap. 3 § 1 st. AktB ska tva rekvisit vara uppfyllda, rittigheten ska
vara ooverlatbar och det ska strida mot vad som géller for rattigheten att ta med den
vid bodelningen. Nar det giller en lonevaxlad tjdnstepension som maken ar
forsakringstagare och forsiakrad till ingdr denna, med stod av vad som anforts i
avsnitt 5.2.2, i en bodelning mellan makar. Pensionsratten ar inte en rattighet i den
mening som avses i 10 kap. 3 § 1 st. AktB nir arbetstagaren/maken sjilv ar
forsakringstagare. Det kan inte anses strida mot vad som galler for rattigheten att ta
med den vid bodelningen da maken sjalv viljer att vaxla en del av sin lon till
tjanstepension.

Pa grund av de likheter som finns mellan 16nevaxling till tjanstepension och
inbetalning till en tjanstepensionsforsakring som ags av ett aktiebolag som maken
som ar forsiakrad har bestimmande inflytande o6ver, ar min asikt att dven en
lonevaxlad tjanstepensionsforsdakring som arbetsgivaren dger ska upptas vid
bodelningen. I denna situation ar det dock inte mojligt att ta in forsakringen som
sadan i bodelningen utan endast viardet av denna, eftersom maken inte kan
disponera 6ver medlen i forsakringen.19? Vid bodelningen ska alltid maken som ar
berattigad till forsakringsersattningen blir tilldelad férsakringen, men vardet av

denna ska inga i delningen mellan makarna och den andra maken ska genom sin

199 Se Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 305.
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giftoratt blir tilldelad halva vardet av denna. Nar tjdnstepensionsforsakringen ags
av arbetsgivaren kan den namligen inte o6verforas fran maken som innehar
rattigheten, darfor fir maken behdlla denna p3 sin lott, 11 kap. 7 § AktB. Eftersom
kapitalet i forsdkringen ar last pa grund villkoren for tjdnstepensionsférsakringen
kommer maken som innehar pensionsrattigheten att behéva ge ut andra varden fér
att kompensera den andra maken vid bodelningstillfallet.

Om vardet av tjanstepensionsforsikringen ska ingd i bodelningen maste en
vardering ske. Pensionsforsakringarna medfor inte nagra problem att vardera, varje
ar skickar vanligen forsakringsbolagen arsbesked om viardeutveckling och
pensionsbehallningen.200 Det har anforts att virdet bor bestimmas utifran den
pensionsratt som ar intjanad vid varderingstillfillet, pensionen bor alltsa vara lika
med pensionskapitalets storlek,2%1 det sa kallade tekniska aterkopsvardet.202 Den
latenta skatteskuld som aligger de framtida pensionsutbetalningarna ska beaktas
vid bodelningen.203 Forsakringarna varderas alltsa till det pensionskapital som finns
vid tidpunkten da boet har utretts.204

Enligt min asikt ar avsikten med sparandet en viktig del av diskussionen. Det har
anforts i propositionen "Pensionsrattigheter och bodelning”, gillande privat
pensionssparande i pensionsforsakringar, att nar det framstar att maken har privat
pensionssparande som en kapitalplacering snarare dn ett pensionsskydd finns det
inte ndgon anledning att undanta sparandet fran bodelning. Vidare anfordes att
hansyn bor kunna tas till hur uppbyggnaden av forsakringen har finansierats och
om den make som dger forsakringen kan antas av sociala skal ha ett sarskilt behov
som kan tillgodoses genom pensionsforsakringen.z0

Nar det galler I6nevaxling finansieras detta av en make genom att en del av 16nen
byts mot en insattning i en tjanstepensionsforsdkring. Arbetstagare som har en
mojlighet att gora detta byte bor ha en manadsinkomst 6verstigande 40 000 kronor

for att vaxlingen inte ska paverka socialforsakringsformaner som utbetalas till ett

200 Brattstrom, Makars pensionsrattigheter, s. 308.

201 Prop. 1997/98:106, s. 53.

202 Se Teleman, Bodelning, s. 128.

203 Prop. 1997/98:106, s. 53.

204 For diskussion kring varderingstidpunkten se Teleman, Bodelning, s. 108 samt Agell &
Brattstrom, Aktenskap Samboende Partnerskap, s. 171.

205 Prop. 1997/98:106, s. 27.
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inkomsttak om ungefarligen den summan. Pa grund av detta hoga inkomstkrav ar
det inte alla som kan gora detta byte, majoriteten av de som har mojlighet att géra
detta dr man. P4 denna inkomstniva har taket natts nar det géller inbetalning till den
allmdnna pensionen och till en tjanstepensionsforsikring som tillhandahalls i
anstallning utbetalas medel i en hogre niva. Bytet fran att erhalla en l16neutbetalning
till att utoka en tjanstepension maste anses vara en kapitalplacering for att vinna
skatteformaner. Det ar inte ldngre av sociala skdl som maken behdver sin
pensionsratt, dirmed kan det inte anses strida mot rattigheten att uppta den vid
bodelningen makar emellan. Den andra maken behdver bli kompenserad vid
skilsmassan da de Ionemedel som inbetalts till en tjanstepensionsforsakring skulle,
om lonen istdllet utbetalats till maken, varit giftorattsgods. Eftersom vardet av
l6nevaxlingen kan intas i bodelningen aktualiseras inte vederlagsregeln i 11 kap. 4
§ AktB. Det r av visentlig betydelse for varje makes forsérjningsméjligheter vid
pensioneringen att makarnas pensionsrattigheter kan utjamnas vid bodelning med
anledning av dktenskapsskillnad. Det ar sarskilt viktigt eftersom kvinnan vanligen
tar mer ansvar for hem och barn och darfér kommer att forlora mycket pensionsratt
pa grund av denna uppdelning, vilket har diskuterats i avsnitt 2.1. Vid skilsmassa
kommer de ekonomiska skillnaderna mellan makarna att fa genomslag eftersom
den omsesidiga underhallsskyldigheten under dktenskapet som sdkerstiller att
makarna ar pa samma ekonomiska standard bryts vid dktenskapsskillnaden.

Det kan pa ett enkelt satt sdkerstdllas att lonevaxlad tjanstepension ingar i
bodelning. Pa grund av att det ar ett frivilligt avtal kan avtalsvillkor uppstéllas som
innebar att vid l6nevaxling ar det alltid arbetstagaren och inte arbetsgivaren som
satts in som forsdkringstagare. Detta dr inte stridande mot skatterattsliga
regleringen utan ar fullt tilliten och skulle underldtta vid bodelning da
tjanstepensionsforsakringen alltid skulle inga vid bodelning. Skulle makarna 6nska
annorlunda finns méjligheten att genom dktenskapsférord avtala om lonevaxlingen.

Sammanfattningsvis ar min asikt pd ovan anforda skal att den lonevaxlade
tjdnstepensionen, om makarna inte avtalar om annat i ett dktenskapsférord, ska
ingd i bodelning med anledning av dktenskapsskillnad. Detta ar enligt min mening
bast dverensstimmande med utgangspunkterna om giftoratt, likadelning och skydd

for ekonomiskt svagare make som uppstalls i dktenskapsbalken.
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